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1. Tarkoitus ja tavoite

Kuntalain (410/2015) 26 §:ssa saadetdan, ettd kunnanhallituksen tulee asettaa nuorten
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi nuorisovaltuusto tai vastaava
nuorten vaikuttajaryhma.

Nuorisovaltuuston toimintaedellytyksista on huolehdittava ja sille on annettava mahdollisuus
vaikuttaa kunnan eri toimialojen suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan
asioissa, joilla on merkitystd kunnan asukkaiden hyvinvointiin, terveyteen, opiskeluun,
elinymparistéon, asumiseen tai liikkumiseen seka muissakin asioissa, joiden nuorisovaltuusto
arvioiolevan lasten ja nuorten kannalta merkittavia. Nuorisovaltuusto tulee ottaa mukaan lasten
ja nuorten kuulemisen kehittamiseen kunnassa.

Nuorisolain (1285/2016)) 24 §:ssa saddetdan, ettd kunnan tulee tarjota ja jarjestaa nuorille
mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa paikallista, alueellista ja valtakunnallista nuorisotyota ja -
politiikkaa koskevien asioiden kasittelyyn. Lisdksi nuoria on kuultava heita koskevissa asioissa.

Taipalsaaren nuorisovaltuusto on taipalsaarelaisten nuorten poliittisesti ja uskonnollisesti
sitoutumaton ryhma, jonka tarkoituksena on:
- Edistaa ja kehittda nuorison asemaan kunnassa
- Toimia nuorison ddanena lautakunnissa seka muissa julkisissa yhteyksissa ja tuoda
nuorten nakdkulma kunnan paatoksiin
- Edustaa nuoria kunnan paatoksenteossa ja tuoda nuorten ajatuksia kunnan
toimielinten kasiteltavaksi
- Osallistua kunnan eri hallintokuntien tyon suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin
- Edistaa yhteistyotd nuorten ja kunnan valilla
- Pitaa yhteytta kunnan nuoriin ja nuorten parissa tydskenteleviin tahoihin
- Valmistella esityksia ja aloitteita kunnan toimielimille ja muille tahoille seka seurata
niiden kasittelya ja kunnan paatdksentekoa
- Saada nuorisolle virikkeellista toimintaa ja mahdollisuuden vaikuttaa heitd koskeviin
asioihin
- Pitaa yhteytta Suomen muihin nuorisovaltuustoihin

Taipalsaarella nuorisovaltuusto on osa nuorisopalveluiden toimintaa ja se kuuluu kunnan-
hallituksen alaisuuteen. Nuorisovaltuuston toimintaa ohjaa nuorisotydntekija.

2. Yleiset maaraykset

Taipalsaaren kunnanhallitus asettaa nuorisovaltuuston sekd hyvdksyy nuorisovaltuuston
toimintasaannon.

Nuorisovaltuusto noudattaa nuorisovaltuuston toimintasdantda ja toimii toimintasuunni-
telman mukaisesti.

Taipalsaaren nuorisovaltuusto on osa nuorisopalveluiden toimintaa ja nuorisotydntekija toimii
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nuorisovaltuuston ohjaajana.

Nuorisovaltuustolle esitetdan vuosittain oma budjetti kunnan talousarvioon. Nuorisovaltuusto
saa kdyttaa budjetoidut eurot suunnittelemallaan tavalla, esimerkiksi tapahtumien jarjestelyi-
hin, kouluttautumiseen jne. Rahankdytosta vastaa ryhmaa ohjaava nuorisotydntekija.

3. Valitseminen
3.1 Kelpoisuus

Nuorisovaltuuston jaseneksi voivat hakea nuoret, joiden kotikunta Taipalsaari on. Nuoriso-
valtuutetut ovat idltdan 13-20-vuotiaita. Valintahetkelld nuorisovaltuuston jasenten on
oltava 13-17-vuotiaita.

3.2 Kokoonpano

Nuorisovaltuustoon kuuluu vahintaan viisi ja enintddan kymmenen valtuutettua, jotka valitaan
tdssa toimintasdadanndssa myohemmin ilmoitetulla vaalitavalla.

Mikali nuorisovaltuuston kauden aikana valtuustosta jaa jasenia pois niin, etta valtuutettujen
madra alittaa vahimmadismadran, on heidan tilalleen valittava uudet jasenet taman
toimintasadannon maaraamalla tavalla.

3.3 Nuorisovaltuuston valinta

Nuorisovaltuuston jasenet valitaan niistd nuorista, jotka tehtavaan vapaaehtoiseksi haluavat
ilmoittautua. Nuorisovaltuusto ilmoittaa uuden nuorisovaltuuston valinnasta muun muassa
ylakoululla ja nuorisotalolla Helmessa. Mikali toimintaan halukkaita nuoria on enemman kuin
vapaita paikkoja, jarjestetdan vaalit. Vaaleista tulee ilmoittaa vahintdan kahta kuukautta ennen
vaalipdivaa.

Nuorisovaltuusto vastaa vaalien jarjestamisestd yhdessa kunnan kanssa ja valvoo vaalien
demokraattisuutta. Adnestyspaikkoina toimivat kunnan ylidkoulu ja nuorisotalo Helmi nuoriso-
valtuuston maarittamalla tavalla.

Kaikilla kunnassa kirjoilla olevilla nuorilla on oikeus asettua ehdolle vaaleissa ilmoittamalla siita
kirjallisesti nuorisovaltuustolle 14 paivdad ennen vaalien toimittamista. Vaaleissa tulevat
valituiksi eniten dania saaneet ehdokkaat. Jos ehdokkaita on vihemman tai yhta paljon kuin
nuorisovaltuustopaikkoja, vaaleja ei jarjesteta, vaan kaikki ehdokkaat valitaan nuorisoval-
tuustoon.

3.4 Nuorisovaltuuston asettaminen

Taipalsaaren kunnanhallitus asettaa nuorisovaltuuston tdssa toimintasadanndissa maarattya
valintatapaa noudattaen.

3.5 Nuorisovaltuuston toimikausi
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Nuorisovaltuuston toimikausi on kunnanhallituksen toimikauden mittainen. Kausi alkaa, kun
kunnanhallitus asettaa nuorisovaltuuston, ja paattyy, kun uusi nuorisovaltuusto on asetettu.

3.6 Nuorisovaltuuston jasenen eroaminen ja erottaminen

Jos nuorisovaltuuston jasen tai varajasen haluaa erota nuorisovaltuustosta tai siihen liittyvasta
tehtavastd, johon nuorisovaltuusto on hanet valinnut, tulee asiasta ilmoittaa kirjallisesti nuori-
sovaltuuston kokoukselle tai sen puheenjohtajalle. Eron mydntaa nuorisovaltuusto.

Nuorisovaltuuston jasen voidaan erottaa valtuustosta, jos hadn rikkoo toistuvasti nuoriso-
valtuuston saantoja, jattda valtuutetun tehtdvan hoitamatta, rikkoo Suomen lakia, tai vaihtaa
koti- tai opiskelukuntaansa. Lisaksi valtuutettu voidaan erottaa, jos hdn jaa pois kolmesta
nuorisovaltuuston kokouksesta tai muusta nuorisovaltuuston toiminnasta, ilmoittamatta
poissaolosta. Varoitus erottamisesta annetaan kahdesta ilmoittamattomasta poissaolosta.

3.7 Kokouspalkkiot

Nuorisovaltuustolle maksetaan kokouspalkkio osallistumisesta nuorisovaltuuston seka lauta-
kuntien kokouksiin. Kokouspalkkion maaraytyy valtuuston hyviaksyman luottamushenkildiden
palkkiosaannon mukaisesti.

Nuorisovaltuutetun osallistuminen nuorisovaltuuston kokoukseen 50 e
Nuorisovaltuutetun osallistuminen nuorisovaltuuston edustajana

» kunnanvaltuusto 50 e

« lautakunnat (esim. tekninen, sivistys) 50 e

o tyoryhmat (esim. liikkenneturvallisuustydryhma ja hyvinvointityéryhma) 50 e

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle suorite-
taan kokouspalkkio korotettuna 50 %:lla. Yli 3 h kestoinen kokous -> 50 %:lla korotettu palkkio

4. Tehtavat ja toimenkuvat

Nuorisovaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja sihteerin.
Puheenjohtaja laatii yhdessa nuorivaltuuston muiden jasenten ja ryhmaa ohjaavan ohjaajan
kanssa esityslistan.

4.1 Puheenjohtajan tehtavat
- Valmistelee kokouksen esityslistan yhdessa sihteerin ja ohjaajan kanssa
- Kutsuu nuorisovaltuuston koolle
- Johtaa kokousta, jakaa puheenvuoroja ja huolehtii kokouksen etenemisesta
- Laatii ja allekirjoittaa pdytdkirjan yhdessa sihteerin kanssa

4.2 Varapuheenjohtajan tehtavat
- Toimii puheenjohtajan sijaisena taman ollessa estynyt
- Hoitaa puheenjohtajan maaraamia tehtavia

4.3 Sihteerin tehtavat
- Laatii esityslistan yhdessa puheenjohtajan ja ohjaajan kanssa
- Pitaa poytakirjaa tai muistiota kokouksista
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4.4 Viestintdvastaavan tehtdvat
- Pitaa ylla nuorisovaltuuston sosiaalisen median kanavia ja tekee tarvittaessa yhteis-
tyota kunnan viestinndsta vastaavan tyontekijan kanssa

4.5 Jasenen tehtavat

- Osallistuu kokouksiin ja tilaisuuksiin

- Mikali jasen on estynyt saapumaan kokoukseen tai tapahtumaan, tulee hanen
ilmoittaa siita puheenjohtajalle tai sihteerille viimeistaan pdivaa ennen kyseista
tilaisuutta

- Jasenen tulee myds osallistua luottamustehtdavansa edellyttamiin kokouksiin ja muihin

- tilaisuuksiin (lautakunnat, hyvinvointialueen nuorisovaltuusto)

- Tehtdva on pitda yhteytta nuorisovaltuustoon kuulumattomiin nuoriin seka huolehtia
heiddan danensa tulemisesta esiin kokouksissa

4.6 Valtuuston, lautakunnan tai tyéryhman nuorisovaltuustoedustajan tehtavat

- Osallistuu kokouksiin valittden nuorisovaltuuston ja kunnan nuorten nakemyksia

- Edustajalla on lasndolo- ja puheoikeus kokouksissa, arkaluontoisten ja salassa
pidettdvien asioiden kohdalla nuorisovaltuuston edustajalla ei ole lasndolo-oikeutta

- Tuo nuorisovaltuustolle tiedoksi kokouksissa kasiteltavat asiat

- Jos nuorisovaltuuston jasen eroaa nuorisovaltuuston edustajan tehtdvasta kunnan
toimielimessa, tulee jasenen ilmoittaa siita kirjallisesti nuorisovaltuustolle tai sen
puheen- johtajalle. Tehtdvasta eronneen jasenen tilalle tulee tehtavaan valittu
varajasen. Mikali varajdsenta ei ole, valitaan seuraavassa nuorisovaltuuston
kokouksessa uusi edustaja tehtavaan.

5. Nuorisovaltuuston jarjestaytyminen

5.1 Jarjestaytymiskokouksen koollekutsuminen

Jarjestaytymiskokouksen kutsuu koolle edellisen nuorisovaltuuston puheenjohtaja. Kokouksen
esityslistan valmistelee edellisen nuorisovaltuuston puheenjohtaja yhdessa sihteerin kanssa.
Kokouskutsu ja esityslista tulee ldhettdd kokouksen osallistujille vahintdan viikkoa ennen
kokousta.

5.2 Uuden puheenjohtajan valinta

Nuorisovaltuuston puheenjohtaja valitaan valtuustokaudeksi jarjestdaytymiskokouksessa.
Jarjestaytymiskokouksen puheenjohtajana toimii edellisen valtuustokauden puheenjohtaja
sithen asti, kunnes puheenjohtaja on valittu.

5.3 Uuden varapuheenjohtajan valinta

Nuorisovaltuuston varapuheenjohtaja valitaan valtuustokaudeksi jarjestaytymiskokouksessa.
5.4 Uuden sihteerin valinta

Nuorisovaltuuston sihteeri valitaan valtuustokaudeksi jarjestaytymiskokouksessa. Jarjestayty-

miskokouksen sihteerina toimii edellisen valtuustokauden sihteeri siihen asti, kunnes uusi sih-
teeri on valittu.
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5.5 Nuorisovaltuuston edustajien valinta valtuustoon ja lautakuntiin

Nuorisovaltuusto valitsee jarjestdaytymiskokouksessaan keskuudestaan edustajat valtuustoon
ja lautakuntiin seka heille varaedustajat.

5.6 Muiden toimihenkiloiden valinta

Nuorisovaltuusto valitsee keskuudestaan viestintdvastaavan.

6. Toimintasuunnitelma ja toimintakertomus

Nuorisovaltuusto valmistelee vuosittain kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi toimintasuunni-
telman. Nuorisovaltuusto raportoi toiminnastaan vuosittain laatimalla toimintakertomuksen.
Puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja sihteeri valmistelevat toimintakertomuksen nuoriso-
valtuustolle. Nuorisovaltuuston hyvaksyma toimintakertomus toimitetaan kunnanhallitukselle
hyvaksyttavaksi.

7. Kokouskaytannot

Nuorisovaltuusto kokoontuu padsaantoisesti kerran kuukaudessa kesdkuukausia lukuun
ottamatta.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja tai sih-
teeri. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka ja kasiteltdvat asiat. Kutsu
lahetetdan jasenille ja muille kokoukseen kutsuttaville vahintadn viikkoa ennen kokouksen
ajankohtaa nuorisovaltuuston paattamalla tavalla.

Esityslistan valmistelee sihteeri yhdessa puheenjohtajan kanssa. Puheenjohtajalla on oikeus
tarvittaessa tehda muutoksia esityslistaan. Esityslista |ahetdan kokouskutsun yhteydessa.

Nuorisovaltuusto voi myontaa puhe- ja lasndolo-oikeuden tarpeelliseksi katsomilleen henki-
1Gille.

Kokous on paatosvaltainen, kun paikalla on puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintaan
puolet nuorisvaltuutetuista.

Puheenjohtaja avaa kokouksen sekd toteaa lasndolijat ja kokouksen laillisuuden ja paatos-
valtaisuuden. Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei kokouksessa toisin
padtetd. Ylimaardisia asioita voidaan ottaa kasiteltavaksi kokouksen paatdksella.

Puheenjohtajan tehtdavana on johtaa asioiden kasittelya seka pitaa huolta jarjestyksesta ja
ajankaytosta kokouksessa.

Jos kokouksessa tehdaan pohjaehdotuksen vastainen kannatettu muutosehdotus, toimitetaan
aanestys kokouksen paattamalla tavalla.
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Henkilovaalit toimitetaan suljetulla lippuadnestykselld. Myos ehdolla olevilla henkil6illa on
danioikeus. Adnten mennessi tasan valinta ratkaistaan arvalla. Henkildvaalissa tulevat
valituiksi se henkil6 tai ne henkil6t, jotka ovat saaneet eniten dania.

Sihteeri laatii poytakirjan tai muistion puheenjohtajan johdolla, ja puheenjohtaja ja sihteeri
allekirjoittavat poytakirjan.



	1. Tarkoitus ja tavoite
	2. Yleiset määräykset
	3. Valitseminen
	4. Tehtävät ja toimenkuvat
	5. Nuorisovaltuuston järjestäytyminen
	6. Toimintasuunnitelma ja toimintakertomus
	7. Kokouskäytännöt

