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Pöytäkirjan tarkastajat:

OSALLISTUJAT

Nimi Tehtävä Lisätiedot
LÄSNÄ Willman Jari kunnanjohtaja,

puheenjohtaja
Staven Ritva varapuheenjohtaja,

pääluottamusmies
Kiiskinen  Armi pääluottamusmies
Tauriainen Airi pääluottamusmies
Rämä Reija työsuojelupäällikkö
Rehunen Kirsi työsuojeluvaltuutettu
Karhu Panu työsuojeluvaltuutettu
Hämäläinen Eija hallintojohtaja
Heikkonen Taina henkilöstöassistentti

POISSA Pyysalo Ulla kunnanhallituksen edustaja
Kähärä Lasse kunnanhallituksen edustaja
Korhonen Jirka pääluottamusmies
Fromholtz Sakari työsuojeluvaltuutettu

MUU Pesu Sanna palvelusihteeri,
pöytäkirjanpitäjä

ALLEKIRJOITUKSET

 Jari Willman Sanna Pesu
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä

KÄSITELLYT ASIAT

15 - 19

PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS

Airi Tauriainen  Panu Karhu
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja

PÖYTÄKIRJA  ON OLLUT YLEISESTI NÄHTÄVILLÄ

Tarkastettu pöytäkirja on lähetetty sähköpostina henkilöstölle 21.6.2016.

Sanna Pesu
palvelusihteeri
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YT-ryhmä § 15 13.06.2016

Pöytäkirjan tarkastajat:

Pöytäkirjan tarkastajat

Yt 13.06.2016 § 15
Yt-ryhmä on päättänyt 30.5.2013, että toimikaudella 2013 - 2016

1. Yt-ryhmän pöytäkirjat tarkastetaan kahden pöytäkirjantarkastajan toi-
mes ta kokousta seuraavan viikon aikana

2. Yt-ryhmän tarkastetut pöytäkirjat lähetetään sähköisesti tiedoksi hen ki-
lös töl le

3. Yt-ryhmän pöytäkirjoja ei julkaista kotisivuilla.

Tämän kokouksen pöytäkirja on tarkastettavissa  16. - 20.6.2016.
Pöy tä kir jan tarkastusvuorossa ovat Airi Tauriainen ja Panu Karhu.

Yt Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Airi Tauriainen ja Panu Karhu.
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YT-ryhmä § 16 13.06.2016

Pöytäkirjan tarkastajat:

Taipalsaaren kunnan merkkipäiväsääntö

Yt 13.06.2016 § 16
Valmistelija: Taina Heikkonen, henkilöstöassistentti

Taipalsaaren kunnanhallitus on asettanut muistamistyöryhmän val mis te le-
maan kunnan henkilöstön ja luottamushenkilöiden merkkipäiväsäännön
uu dis ta mis ta (kh 3.6.2014 § 95 ja 23.2.2016 § 49). Edellisen kerran oh jeis-
tus ta on päivitetty vuonna 2000.

Verottajan ohjeistuksen mukaan veronalaiseksi palkka- tai eläketuloksi ei
kat so ta tavanomaista ja kohtuullista merkkipäivälahjaa tai vähäistä muuta
lah jaa, joka on saatu muuna kuin rahana tai siihen verrattavana suo ri tuk-
se na (TVL 69.1 § 3 kohta). Rahaan verrattavana suorituksena voidaan pi-
tää esim. esinelahjaa, jonka saaja on saanut vapaasti valita.

Ostokorttia ja muu ta kuin tietyn yksilöidyn esineen ostamista varten an net-
tua lah ja kort tia, samoin kuin sellaista lahjaa, esim. osaketta, joka on hel-
pos ti rahaksi muu tet ta vis sa, on aina pidettävä veronalaisena tulona.
Merkkipäivälahjoina saa dut matkat on rinnastettu esinelahjoihin, jos lahja
on annettu matkana, jo ta saaja ei ole voinut valita. Matkatoimiston lah ja-
kort ti na annettu matka si tä vastoin katsotaan veronalaiseksi tuloksi.

Muistamistyöryhmä on laatinut uuden merkkipäiväsäännön, joka selkiyttää
merk ki päi vien ja pitkien palvelussuhteiden / luottamustoimien hoitamisen
muis ta mis ta ja jos sa on huomioitu verotukselliset näkökulmat siten, ettei
muis ta mi sis ta muo dos tu henkilökohtaista veronalaista tuloa.

Yt-ryhmä käsittelee merkkipäiväsäännön, tekee siihen mahdolliset omat
muu tok sen sa ja lähettää sen kunnanhallituksen hyväksyttäväksi.

Oheismateriaali - merkkipäiväsääntö

Yt Merkkipäiväsäännön käytännön soveltaminen vaatii vielä selvittelyä.
Yt-ryh mä merkitsee asian käsitellyksi ja lähettää merkkipäiväsäännön
edel leen kunnanhallituksen hyväksyttäväksi.
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YT-ryhmä § 3 24.02.2016
YT-ryhmä § 17 13.06.2016

Pöytäkirjan tarkastajat:

Tyhy-toiminta vuonna 2016

Yt 24.02.2016 § 3
 Valmistelija: Eija Hämäläinen, vs. kunnanjohtaja

Kunta tarjoaa henkilöstölleen työhyvinvoinnin edistämiseksi mah dol li suu-
den käyttää kuntosalia veloituksetta.

Henkilöstölle tarjottujen liikuntamahdollisuuksien lisäksi tyhy-toimintaan
vuo del le 2016 varatun määrärahan käyttämiseen on useita vaihtoehtoja.
Ai kai sem pien vuosien tapaan määrärahaa voidaan sopia käytettäväksi yk-
sik kö koh tai siin työhyvinvointia edistäviin tapahtumiin ja/tai määriteltynä eu-
ro mää rä nä erilaisiin liikunta-/kulttuuriaktiviteetteihin yksittäisen työntekijän
oman harkinnan mukaan.

Muun muassa sähköpostitse on saapunut erilaisia ehdotuksia yrityksiltä
kun to kam pan jan tai erillisen tyky-tapahtuman järjestämiseksi.

Toimintaan on varattu määrärahaa noin 45 euroa / työntekijä. Esimerkiksi
tar jo tun kuntokampanjan hinta on noin 2 000 euroa eli noin 11 eu roa/työn-
te ki jä.

Vastaavasti tarjouksen mukaan erillisen tyky-luentotapahtuman (2 x 3 tun-
tia) järjestäminen maksaa noin 5 300 euroa eli 29 euroa/tyntekijä.

Tiedossa on lisäksi, että esimerkiksi Saimaan ammattikorkeakoulun Skin-
na ri lan kam puk sel la toimiva Oppimiskeskus Motiivi tarjoaa maksullisia pal-
ve lu ja eri lai sil le ryhmille, yhteisöille, urheiluseuroille, yrityksille sekä yk si tyi-
sil le asiak kail le.

Yt Keskusteltiin tyhy-toiminnasta vuodelle 2016. Keskustelussa tuli esiin mää-
rä ra han käyttö sekä toimiyksiköiden omien että koko kunnan henkilöstöä
kos ke vien tapahtumien järjestäminen. Sovittiin että osa rahoista käytetään
yh tei söl li syyt tä edistävän liikunta- / kulttuuriaktiviteetin järjestämiseen.

Päätettiin, että laaditaan henkilöstölle liikunta-aktiivisuutta lisäävä kam pan-
ja, jonka järjestämiseen sekä palkintoihin varataan 1500 euroa ty hy-toi min-
taan va ra tuis ta rahoista. Muilta osin tyhy-toiminnan järjestämiseen pa la-
taan seu raa vassa kokouksessa.

Yt 13.06.2016 § 17
Valmistelija: Eija Hämäläinen, hallintojohtaja

Saimaan ammattikorkeakoulun tarjous liikuntakampanjasta on saapunut ja
sen kokonaishinta on 2 210 euroa (alv 0 %). Kampanja on suunniteltu aloi-
tet ta vak si syyskuun 2016 alusta ja sen kesto on 6 kuukautta, joten vuoden
2016 osuus on 1740 euroa ja vuodelle 2017 jää 470 euroa. Edellisessä ko-
kouk sessa tehtyä varausta, 1 500 euroa, on lisättävä noin 250 euroa. Sai-
maan am mat ti kor kea kou lun tarjous on voimassa 31.5.2016 asti, joten tar-
jous on ilmoitettu hy väk sy tyksi.
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YT-ryhmä § 3 24.02.2016
YT-ryhmä § 17 13.06.2016

Pöytäkirjan tarkastajat:

Tyhy-toimintaan varatusta määrärahasta voidaan edellisen kokouksen
kes kus te lun perusteella osoittaa yksikkökohtaisiin työhyvinvointia edis tä-
viin tapahtumiin loppuosa, joka työntekijää kohden on 35 euroa. Työ yk si-
köt järjestävät tapahtumat itse.

Yt Yt-ryhmä merkitsee asian tietoonsa saatetuksi.
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YT-ryhmä § 18 13.06.2016

Pöytäkirjan tarkastajat:

Tiedotusasiat / työsuojelu ja sisäilmatyöryhmä

Yt 13.06.2016 § 18
Työsuojelupäällikkö Reija Rämä kertoo ajankohtaiset työsuojeluasiat ja si-
sä il ma työ ryh mäs sä käsitellyt asiat kokouksessa.

Oheismateriaali - Työsuojelutoimikunnan 24.2.2016 kokouksen pöytäkirja
- Sisäilmatyöryhmän muistio 16.2.2016

Yt Työsuojelupäällikkö Reija Rämä kertoi työsuojelutoimikunnassa ja si sä il-
ma työ ryh mäs sä käsitellyistä asioista.

 Yt-ryhmä merkitsi työsuojelutoimikunnan pöytäkirjan ja sisäilmatyöryhmän
muis tion tietoonsa saatetuksi. Keskusteltiin varhaiskasvatuksen työn te ki-
jöi den työssäjaksamisesta ja päätettiin että työsuojelutoimikunta hoitaa
asiaa eteenpäin.
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YT-ryhmä § 19 13.06.2016

Pöytäkirjan tarkastajat:

Ajankohtaiset asiat

Yt 13.06.2016 § 19
Valmistelija: Eija Hämäläinen, hallintojohtaja

Kunnan talous

Kunnanjohtaja ja hallintojohtaja esittelevät ajankohtaisia talousasioita.

Muutokset virka- ja työehtosopimuksiin 1.2.2017 alkaen

Henkilöstöassistentti esittelee yleisiä virka- ja työehtosopimuksiin 1.2.2017
alkaen tulevia muutoksia.

Yt Yt-ryhmä merkitsee asiat tietoon saatetuiksi.

Muut esille tulleet asiat

 - Seuraava kokous 28.9.2016 klo 14.


