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Pöytäkirjan tarkastajat:

OSALLISTUJAT

Nimi Tehtävä Lisätiedot
LÄSNÄ Willman Jari kunnanjohtaja,

puheenjohtaja
Staven Ritva varapuheenjohtaja,

pääluottamusmies
Kiiskinen  Armi pääluottamusmies
Korhonen Jirka pääluottamusmies
Tauriainen Airi pääluottamusmies
Rämä Reija työsuojelupäällikkö
Kemiläinen Janne työsuojeluvaltuutettu
Leppälä Helena työsuojeluvaltuutettu
Mikkola Tiina varatyösuojeluvaltuutettu
Hulkkonen Mari kunnanhallituksen edustaja
Heikkonen Taina henkilöstöassistentti,

pöytäkirjanpitäjä

POISSA Karhu Panu työsuojeluvaltuutettu
Heikka Juho kunnanhallituksen edustaja
Mäkelä Johanna hallintojohtaja

ALLEKIRJOITUKSET

 Jari Willman Taina Heikkonen
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä

KÄSITELLYT ASIAT

1 - 6

PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS

Helena Leppälä  Janne Kemiläinen
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja

      Tarkastettu pöytäkirja on lähetetty henkilöstölle tiedoksi sähköpostitse
      10.4.2018.
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YT-ryhmä § 1 09.02.2018

Pöytäkirjan tarkastajat:

Pöytäkirjan tarkastajat

Yt 09.02.2018 § 1
Yt-ryhmä on päättänyt 1.12.2017, että toimikaudella 2017-2021

 pöytäkirja tarkastetaan sähköpostitse ja allekirjoitetaan viimeistään
seuraavassa kokouksessa

 sähköpostitse tarkastettu pöytäkirja julkaistaan intrassa ja
lähetetään henkilöstölle sähköpostitse

 pöytäkirjoja ei julkaista kunnan kotisivuilla

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa.

Yt Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Janne Kemiläinen ja Helena Leppälä.
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YT-ryhmä § 2 09.02.2018

Pöytäkirjan tarkastajat:

Sopimusneuvottelutilanne

Yt 09.02.2018 § 2
Valmistelija: Jari Willman, kunnanjohtaja
puh. 0400 753 939
jari.willman@taipalsaari.fi

Palkansaajajärjestöt ovat irtisanoneet kunta-alan virka- ja
työehtosopimukset. Ne päättyivät 31.1.2018.

Sopimusten allekirjoituspöytäkirjoissa olevien määräysten mukaan
sopimusmääräykset ovat voimassa, kunnes yhteisesti todetaan
neuvottelujen uudesta sopimuksesta päättyneen tai joku sopijaosapuoli
kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut päättyneeksi. Koska
sopimusneuvotteluja edelleen jatketaan, kunta-alan sopimusmääräykset
ovat siis edelleen voimassa ja niitä noudatetaan normaalisti.

Mikäli neuvottelut päättyvät, sopimusmääräyksiä sovelletaan edelleen.
Palvelussuhteiden ehdot määräytyvät päättyneiden virka- ja
työehtosopimusten mukaan ns. jälkivaikutuksen perusteella.

Virkaehtosopimusten jälkivaikutus perustuu kunnallisen
virkaehtosopimuslain 7 §:n nimenomaiseen säännökseen.
Työehtosopimusten jälkivaikutuksesta ei ole nimenomaista säännöstä,
vaan sen noudattaminen perustuu oikeuskäytäntöön.

KT:n ilmoitus 1.2.2018: Kunta-alan neuvotteluissa on edistytty.
Pääneuvotteluryhmä jatkaa neuvotteluja 3.2.2018.

Yt Merkittiin tiedoksi.
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YT-ryhmä § 3 09.02.2018

Pöytäkirjan tarkastajat:

TVA-tilanne

Yt 09.02.2018 § 3
Valmistelija: Jari Willman, kunnanjohtaja
puh. 0400 753 939
jari.willman@taipalsaari.fi

TVA-työryhmä on käsitellyt teknisen sopimuksen arviointijärjestelmää.
Käsittely jatkuu 9.2.2018. Johtoryhmä käsittelee TVA:n valmistelua
5.2.2018.

Toimialat ovat päivittäneet henkilöstön tehtäväkuvauksia.
Arviointijärjestelmä on valmisteilla.

Yt Yt-ryhmä keskusteli tehtävän vaativuuden arviointijärjestelmästä,
henkilökohtaisen työsuorituksen arviointijärjestelmästä, tehtäväkuvauksista
ja vaativuustaulukoista.
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YT-ryhmä § 4 09.02.2018

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kunnantalon työpaikkaselvitys

Yt 09.02.2018 § 4
Valmistelija: Jari Willman, kunnanjohtaja
puh.  0400 753 939
jari.willman@taipalsaari.fi

Kunnantalolla järjestettiin kunnan henkilöstölle työpaikkaselvitys. Esikysely
toteutettiin Etelä-Karjalan Työkunnon toimesta 23.10.-12.11.2017.
Vastaajia oli 18, vastausprosentti 69.

Työterveyspsykologi Sirpa Jääskeläinen ja työterveyshoitaja Maria Grén
esittelivät henkilöstölle esikyselyn vastausten graafisen yhteenvedon
5.12.2017. Yhteenvedosta kävi ilmi, että työpaikalla koetaan häiritsevää
käyttäytymistä ja epäasiallista kohtelua sekä toivotaan asioiden
parantamista. Myös tiedottamisen puute nousi esiin.

Työpaikkaselvitystä jatkettiin henkilöstön ja Työkunnon kanssa 12.1.2018.
Johtoryhmä käsittelee asiaa helmikuussa, henkilöstön palaveri on
7.3.2018.

Yt Merkittiin tiedoksi.
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YT-ryhmä § 5 09.02.2018

Pöytäkirjan tarkastajat:

Työsuojeluasiat

Yt 09.02.2018 § 5
Valmistelija: Reija Rämä, työsuojelupäällikkö
puh. 040 710 6099
reija.rama@taipalsaari.fi

Yt-ryhmälle esitellään ajankohtaiset työsuojeluasiat.

Oheismateriaali - Työsuojelutoimikunnan pöytäkirja 24.1.2018 liitteineen

Yt Merkittiin tiedoksi.
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YT-ryhmä § 6 09.02.2018

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kokouksessa esille tulevat asiat

Yt 09.02.2018 § 6
Kokouksessa esille tulleet asiat:

Keskusteltiin tapaturman ilmoittamisesta (varhaiskasvatuksen lapset ja
koululaiset), vakuutusyhtiön linkki vs. wilma.

Seuraava kokous:
23.3.2018 klo 14.30 Ruorisillassa.


