TAIPALSAAREN KUNTA POYTAKIRJA 3/2017

YT-ryhma

AIKA 01.12.2017 klo 14:00 - 15:10

PAIKKA Ruorisilta

KASITELLYT ASIAT

§ Otsikko

16 Puheenjohtajan, pdytakirjanpitdjan ja pdytékirjan tarkastajien
valinta

17 Yt-ryhman kokouskaytannét toimikaudella 2017-2021

18 Yt-ryhman kokoonpano toimikaudella 2017-2021

19 Talousarvio 2018

20 Henkildsté- ja koulutussuunnitelma 2018

21 Henkiléstéohjelman laatiminen

22 Tydsuojeluvaltuutetut ja -varavaltuutetut toimikaudeksi
2018-2021

23 Tydsuojeluasiat

24 Kokouksessa esille tulevat asiat

GO D
Poytakirjan tarkastajat: K'\Qr T Q\

Sivu
22

23
24
26
27
28
29

30
31

20



TAIPALSAAREN KUNTA

OSALLISTUJAT

LASNA

POISSA

ALLEKIRJOITUKSET

KASITELLYT ASIAT

Nimi
Willman Jari

Staven Ritva

Kiiskinen Armi
Korhonen Jirka
Tauriainen Airi
Rama Reija
Leppéla Helena
Karhu Panu
Rehunen Kirsi
Hulkkonen Mari
Heikka Juho
Heikkonen Taina

Mé&kela Johanna

b=

Jari Willman
puheenjohtaja

16 - 24

POYTAKIRJAN TARKASTUS

Poytakirjan tarkastajat:

Panu Karhu
poytakirjantarkastaja

POYTAKIRJA

Tehtava
kunnanjohtaja,
puheenjohtaja
varapuheenjohtaja,
paaluottamusmies
paaluottamusmies
paéluottamusmies
paaluottamusmies
tyosuojelupaallikkod
tyésuojeluvaltuutettu
tyosuojeluvaltuutettu
tydsuojeluvaltuutettu

3/2017

Lisatiedot

kunnanhallituksen edustaja
kunnanhallituksen edustaja

henkilostoassistentti,
poytakirjanpitaja

hallintojohtaja

Ina

Heikkonen

poytakirjanpitaja

=

Ritva Stavén
poytakirjantarkastaja

/h

21




TAIPALSAAREN KUNTA POYTAKIRJA 3/2017 22
YT-ryhmé § 16 01.12.2017

Puheenjohtajan, péytikirjanpitijan ja poytikirjan tarkastajien valinta

Yt 01.12.2017 § 16
Yt-ryhmaén esityslista on lahetetty 28.11.2017 sahkdpostitse Yt-ryhmén

jasenille. Yt-ryhma valitsee kokoukselle puheenjohtajan, péytakirjanpitéjan
ja kaksi poytakirjan tarkastajaa.

Yt Puheenjohtajaksi valittiin Jari Willman, poytékirjanpitéjaksi Taina
Heikkonen ja péytékirjan tarkastajiksi Ritva Stavén ja Panu Karhu.

Poytéakirjan tarkastajat: Q S 1 Q
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YT-ryhmé § 17 01.12.2017

Yt-ryhman kokouskaytinnot toimikaudella 2017-2021

Yt 01.12.2017 § 17
Yt-ryhma paattas, etta toimikaudella 2017-2021

- esityslista lahetetdan sahkdpostitse

- poytakirja tarkastetaan sahkopostitse ja allekirjoitetaan viimeistéaan
seuraavassa kokouksessa

- séhkopostitse tarkastettu poytakirja julkaistaan intrassa ja
lahetetaan henkilostolle sédhkdpostitse

- poytakirjoja ei julkaista kunnan kotisivuilla

Yt Hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajat: @g, (D L%
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§ 18 01.12.2017

Yt-ryhmén kokoonpano toimikaudella 2017-2021

Yt 01.12.2017 § 18

Valmistelija: Jari Willman, kunnanjohtaja
p. 0400 753 939
jari.willman@taipalsaari.fi

Laki tyénantajan ja henkiléston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa
(Yt-laki) on tullut voimaan 1.9.2007. Lain tarkoituksena on edist&é
tydnantajan ja henkiloston vélista yhteistoimintaa kunnissa.
Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa henkiléstélle mahdollisuus
yhteisymmarryksessa tyénantajan kanssa osallistua kunnan
toiminnan kehittadmiseen ja antaa henkiléstélle mahdollisuus
vaikuttaa omaa ty6téaan ja tyoyhteis6aan koskevien paatosten
valmisteluun sekd samalla edistéda kunnallisen palvelutuotannon
tuloksellisuutta ja henkiléston tyéelaman laatua.

Yt-lain 14 §:n mukaan kunnassa on yhteistoimintaelin, joka koostuu
tyonantajan ja henkiloston edustajista. Tyénantaja ja henkildstéa
edustavat 19 §:ssé tarkoitetut yhdistykset tai niiden rekisterdidyt
paikalliset alayhdistykset nimeédvéat edustajansa
yhteistoimintaelimeen, jonka toimikausi on nelja vuotta.
Yhteistoimintaelimen toimintaan osallistuu myés 3 §:n 3 momentissa
tarkoitettu yhteistoimintaedustaja.

Kunnat ja 1 momentissa tarkoitetut yhdistykset voivat tarvittaessa
sopia useamman kunnan yhteisesta yhteistoimintaelimesta.

Taipalsaarella Yt-lain mukaisena yhteistoimintaelimena toimii Yt-ryhma.

Kunnanhallitus on paattanyt 28.11.2017 § 261, etta toimikaudella
2017-2021 Taipalsaaren kunnassa toimii Yt-lain (Laki tyénantajan ja
henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa) 14 §:n mukainen
yhteistoimintaelin Yt-ryhm4, jonka tehtéviin kuuluu kasitell& ko. lain 4 §:n
mukaiset asiat. Asiapiiri voi tarpeen mukaan olla laajempikin.

Yt-ryhman kokoonpano on seuraava (Kh 28.11.2017 § 261):

Tyontekijdiden edustus:

- paasopijajarjestojen tai niiden paikallisten alayhdistysten nimeamat
edustajat tai henkilostéryhmien nimedmat edustajat
(1/jarjesto/ryhmé; paaluottamusmiehet Jyty ry, JHL ry, Tehy ry ja
JUKO/OAUJ ry)

- vaaleilla valitut tydsuojeluvaltuutetut

Tydnantajan edustus:

- kunnanjohtaja

hallintojohtaja

tyosuojelupaallikkd

kaksi kunnanhallituksen luottamushenkildjésenta

|

Tarvittaessa asiantuntijoina kokouksissa voivat olla |&sna:
- tehtavaalueiden johtajat tai muut esimiehet (asioista riippuen)
- tyoterveyshoitaja /-laékari.

Poytakirjan tarkastajat: Q S, K‘D 9\
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YT-ryhmé § 18 01.12.2017

Kunnanhallitus nimesi edustajikseen Yt-ryhméaan Mari Hulkkosen ja Juho

Heikan.
Yt-ryhma valitsee puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja
poytakirjanpitajan.

Yt Puheenjohtajaksi valittiin Jari Willman, varapuheenjohtajaksi Ritva Stavén

ja poytakirjanpitajaksi Taina Heikkonen.

Airi Tauriainen ilmoitti, ettd hanet on valittu JHL ry:n seudulliseksi
paaluottamusmieheksi toimikaudelle 2018-2021. Armi Kiiskisen (Jyty ry) ja
Jirka Korhosen (OAJ/JUKO) toimikausi kestda vuoden 2018 loppuun.
Tehy ry:n paaluottamusmiesvaalit vield kdymatta.

Poytakirjan tarkastajat: Q g, ?&
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YT-ryhma §19 01.12.2017

Talousarvio 2018

Yt 01.12.2017 § 19
Valmistelija: Jari Willman, kunnanjohtaja
p. 0400 753 939
jari.willman@taipalsaari.fi

Kunnanjohtaja Jari Willman esittelee Yt-ryhmaélle talousarvion 2018

valmistelutilannetta.

Yt Merkittiin tiedoksi.

Péytakirjan tarkastajat: @ < & Q\
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YT-ryhmé § 20 01.12.2017

Henkilosto- ja koulutussuunnitelma 2018

Yt 01.12.2017 § 20
Valmistelija: Jari Willman, kunnanjohtaja
p. 0400 753 939
jari.willman@taipalsaari.fi

Taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittdmisesté annetun
lain (1136/ 2013) mukaan ammatillisen osaamisen kehittamisella
tarkoitetaan tyontekijcille tarjottavaa suunnitelmallista koulutusta, joka on
tarpeen tyontekijoiden ammatillisen osaamisen yllapitdmiseksi ja
kehittamiseksi vastaamaan tyon ja tyotehtdvien asettamia vaatimuksia ja
ennakoitavissa olevia muuttuvia osaamistarpeita.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kdyda ilmi kunnan koko
huomioon ottaen ainakin:

1) toteutuneiden maaraaikaisten ty6- ja virkasuhteiden méaara seka arvio
naiden kehittymisesta;

2) periaatteet erilaisten tyésuhdemuotojen kaytosta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapitdmaan tyokyvyttémyysuhan
alaisten ja ikdantyneiden tyontekijéiden tydkykya seka tyéttdmyysuhan
alaisten tydntekijoiden tydmarkkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkiloston ammatillisesta osaamisesta sekd ammatillisen
osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja ndiden syista seka
tahan arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma henkiléstéryhmittéin tai
muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna; seka

5) 1-4 kohdassa tarkoitettujen suunnitelmien toteuttaminen ja
seurantamenettelyt.

Henkilésto- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittad huomiota:

1) osatyokykyisten tyéllistdmisen periaatteisiin; seka
2) joustaviin tydaikajarjestelyihin.

Suunnitelmassa pitda vuosittain maaritella koulutustavoitteet tydntekijéiden
ammatillisen osaamisen yllapitdmiseksi ja edistamiseksi.
Kuntatyonantajalla on oikeus koulutuskorvaukseen enintdan kolmelta
koulutuspaivalta yhta henkilétydvuotta kohden. Edellytyksené korvauksen
saamiselle on voimassa oleva koulutussuunnitelma.

Suunnitelman tulee sisaltda tiedot kunnan henkiléstérakenteesta, arvio sen
kehittymisesta ja periaatteet eri tydsuhdemuotojen kaytdstd (maaraaikaiset
ja osa-aikaiset palvelussuhteet). Erityisesti tulee huomioida ne
tyontekijaryhmat jotka ovat jadneet vahemmalle koulutukselle.

Suunnitelma tulee kasitella yhteistoimintamenettelysta annetun lain
mukaisesti (L tyonantajan ja henkil6stdn vélisesta yhteistoiminnasta
kunnassa, § 4a).

Oheismateriaali - Ammatillisen osaamisen kehittdminen, Henkildsté- ja
koulutussuunnitelma 2018, luonnos

Yt Yt-ryhma keskusteli luonnoksesta ja hyvéksyi sen. Yt-ryhma totesi, etté
EA-koulutusta tulee lisata.

Poytakirjan tarkastajat: 7@ <. P R
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YT-ryhmé § 21 01.12.2017

Henkilostéohjelman laatiminen

Yt 01.12.2017 § 21
Valmistelija: Jari Willman, kunnanjohtaja

Kuntastrategia on hyvaksytty 2017-2021 ja henkiléstéohjelma on osa
kuntastrategiaa.

Oheismateriaali - Kuntastrategia, valtuuston hyvaksyma 20.9.2017
- malli Nurmijarvi

Yt Yt-ryhma keskusteli henkildstoohjelman laatimisesta. Paatettiin, etta
perustetaan tyéryhma laatimaan henkildstéohjelmaa. Tyéryhméaan
kuuluvat johtoryhman jasenet eli kunnanjohtaja, hallintojohtaja,
sivistysjohtaja ja tekninen johtaja seka henkiléstén edustajina
paaluottamusmiehet.

Poytakirjan tarkastajat: ng /P U\
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YT-ryhma § 22 01.12.2017

Tydsuojeluvaltuutetut ja -varavaltuutetut toimikaudeksi 2018-2021

Yt 01.12.2017 § 22
Valmistelija: Reija Rama, tyésuojelupaallikké

Tyosuojeluvaltuutettujen toimikausi paattyy 31.12.2017. Taipalsaaren
kunnassa jarjestettiin tydsuojeluvaalit; ehdokasasettelu oli
25.9.-9.10.2017. Ehdokkaita ilmoittautui sama maara kuin oli avoinna
paikkoja (sopuvalinta), joten vaalitoimikunta vahvisti Taipalsaaren kunnan
tydsuojeluvaltuutetuiksi ja -varavaltuutetuiksi 1.1.2018-31.12.2021
seuraavat henkilét:

Toimihenkildiden edustajaksi
varsinainen tyésuojeluvaltuutettu Panu Karhu
1. varavaltuutettu Tiina Mikkola

Tyontekijoéiden edustajiksi

varsinainen tyésuojeluvaltuutettu Helena Leppéla
1. varavaltuutettu Henna Heiskamo

2. varavaltuutettu Ritva Stavén

varsinainen tyésuojeluvaltuutettu Janne Kemildinen
1. varavaltuutettu Kirsi Rehunen
2. varavaltuutettu Sanna Kolhonen

Yt Yt-ryhma merkitsi tydsuojeluvaalin tuloksen tiedoksi.

Péytakirjan tarkastajat: Q . (DQQ
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YT-ryhmé § 23 01.12.2017

30

Tyosuojeluasiat

Yt 01.12.2017 § 23
Valmistelija: Reija Rama, tydsuojelupaéllikkd

Yt-ryhmalle esitellaén ajankohtaiset tydsuojeluasiat.

Oheismateriaali - Tyésuojelutoimikunnan péytakirja 30.5.2017
- Tyésuojelutoimikunnan pdytakirja 6.9.2017

Yt Merkittiin tiedoksi ajankohtaiset tyésuojeluasiat.

Péytakirjan tarkastajat: Q g, ’DQ
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YT-ryhmé § 24 01.12.2017

Kokouksessa esille tulevat asiat

Yt 01.12.2017 § 24
Kokouksessa esille tulleet asiat:

Varhaiskasvatuksessa lomia ei vahvisteta ajoissa, viimeistdan kuukautta
ennen loman alkamista (KVTES IV luku 10 §). Vuosilomien kierratys
suosituimpina loma-aikoina (esim. joulu) ei toimi.

Seuraava kokous:

perjantaina 9.2.2018 klo 13.00 Ruorisillassa.

Poytakirjan tarkastajat: 12@ ’D Q



