OHJEISTUS EPAKOHTIIN

kettaa tyoturva
tyvia asioita.
ja kiusaamise




TYOTURVALLISUUTEEN LIITTYVIA ASIOITA

Vaaroista ilmoittaminen mm.:

Liukastumisen vaarapaikat
Kaatumisen vaarapaikat

Esineiden ja tavaroiden putoamisen
vaarapaikat

Lumien putoamisvaarapaikat

Jarjestykseen ja siisteyteen liittyvat
vaaratekijat

Sahkoiskun tai staattisen sahkon
purkautumisen vaarapaikat esim. rikkoutunut
pistorasia.

Viilto- , leikkautumisvaara tai pistovaara esim.
rikkoutunut leikkiteline

Rikkindiset koneet ja laitteet

Muista: Tyontekijalla velvollisuus vaaratekijoiden
poistamiseen mikali tyontekijan ammattitaito,
saamansa opetus ja ohjaus riittavat, aina ilmoitus
poistamisesta lahiesimiehelle.

Tyoolosuhteet mm.:

Melu, valaistus, ilmanvaihto
Tyopaikan lampétila, vetoisuus
Kylmat tai kuumat esineet ja pinnat
Tyoskentelytilan riittavyys

Tyon keskeytyksiin liittyvat ongelmat
TyOssa esiintyvat ja syntyvat altisteet
esim. allergiaa aiheuttavat kemikaalit,
vaaralliset ja haitalliset kemikaalit,
palo- ja rajahdysvaaralliset aineet,
polyt ja kuidut, kaasut, hoyryt, huurut
ja savut

Biologiset vaaratekijat esim. bakteerit

ja virukset, alkueldimet, loiset ja
hyonteiset

*
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TYOHYVINVOINTIIN LIITTYVIA ASIOITA

TyOssa jaksaminen esim. tyon maara ja tyotahti, tyoajat (mm.
ylityot, vuorotyo, yotyo, tyon sidonnaisuus), tyosuhteen
epavarmuus, tyoskentelyolosuhteet

Tyon sisalto esim. tyotehtaviin sisaltyva vastuu, tyonjako ja
tehtavankuva, yksipuolinen tyo, vaikutusmahdollisuudet omaan
tyohon

Tyoyhteison sosiaalinen toimivuus esim. yhteistyonlaatu ja

tiedonkulku, yksintyoskentely, (syrjiva kohtelu, hairinta,
epaasiallinen kohtelu = oma ohjeistus)

Tyotehtaviin sisaltyvat vuorovaikutustilanteet esim. vakivallan
uhka, henkilokemia

*

TAIPALSAARI




1. llmoita lahiesimiehelle epakohdasta.
Lahiesimiehella on toimintavelvollisuus
epakohdan poistamiseen. lImoitetut epakohdat
kirjataan ylos.

2. Jos tilanne ei muutu ilmoituksesta huolimatta.
limoita tyosuojeluvaltuutetulle,
tyosuojelupaallikolle tai paaluottamusmiehelle
epakohdasta.

3. Jos tilanne ei muutu ilmoituksesta huolimatta.
limoita tyosuojeluviranomaiseen, Etela-
Suomen aluehallintovirasto.

Lahtokohtaisesti epakohdista ensisijaisesti vastaa
lahiesimies. Jos epardit yksin ilmoittaa asiasta |
lahiesimiehelle, ota mukaan tydkaveri, L 7 TAIPALSAARI
tyosuojeluvaltuutettu tai paaluottamusmies. :
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TYONTEKIJAN YKSILOKOHTAISET
VELVOLLISUUDET

Tybnantajan ohjeiden ja maaraysten noudattaminen.
Tyonantajalla tydnjohto-oikeus.

Omasta ja toisten turvallisuudesta ja terveydesta
huolehtiminen kokemuksensa, saamansa opastuksen ja
ammattitaitonsa mukaisesti.

Muihin tyontekijoihin kohdistuvan hairinnan ja
epaasiallisen kohtelun valttaminen.

Havaitsemiensa vikojen ja puuttellisuuksien poistaminen ja
niista ilmoittaminen lahimmalle esimiehelle.

Koneiden ja tydvalineiden asianmukainen kaytto.

Henkilonsuojainten ja turvalaitteiden asianmukainen
kaytto. < S
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