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Maria Grén p. 040 522 6611
Ei nimettya tyoterveyslaakaria

Paivi Reponen
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Kayntipiste Taipalsaaren kunnantalo keskiviikkoisin 8-
16.

020 7199 061, ajanvaraus ja soittopyynnon
jattaminen

nettiajanvaraus; www.ektyokunto.fi

020 719 9062
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Sahkoposti etunimi.sukunimi@ektyokunto.fi

Aukioloajat Ma - to klo 8 - 16, pe klo 8 - 15, poikkeukset aukioloon
nakyvat kotisivulla www.ektyokunto.fi

Eteld-Karjalan alueen eri toimipisteet ja aukioloajat
nakyvat osoitteessa: www.ektyokunto.fi
Nettiajanvaraus: www.ektyokunto.fi

TYOTERVEYSHUOLLON SISALTO

Kaikki Taipalsaaren kuntaan palvelusuhteessa olevat henkil6t ovat oikeutettuja tyoterveyshuollon
palveluihin. Henkil6t, jotka ovat kokonaan palkattomalla virka-, ty6- tai opintovapaalla, eivat ole
oikeutettuja tyoterveyshuollon palveluihin. Terveyspalvelujen kdyttoon oikeutettuja ovat myos
siviilipalvelusta suorittavat henkilot.

Lakisddteinen, ehkdiseva ja tyokykya ylldpitava toiminta (Kelan korvausluokka I)
Tyopaikkaselvitykset

Terveystarkastukset, tydkyvyn seuranta

Tietojen antaminen ja ohjaus

Asiantuntijapalvelut tyofysioterapeutin, tyoterveyspsykologin ja muiden tyoterveyshuoltolain edellyttamat
asiantuntijat tyoterveysladkarin tai —hoitajan [ahettdmand. Asiantuntijapalvelu enintdan 5 kertaa
/vuosi/asiantuntija. Asiantuntijat osallistuvat tarvittaessa tyopaikkakaynneille ja ammattihenkildiden
suosituksesta tekevat niitd myos itsenaisesti seka antavat yksildohjausta, neuvontaa ja tekevat erilaisia
testauksia. Kunnalla on sopimusoptikko nayttopaatetyon paatelasien hankinnan arviointiin.

Ryhmatoimintaan valinta tapahtuu tyéterveyshuollon ammatti- ja asiantuntijahenkildiden harkinnan
mukaisesti ja perustuu tehtyihin terveystarkastuksiin ja tyopaikkaselvityksiin.

Tyoterveyshuolto on mukana tyokykya ja tydhyvinvointia yllapitavissa ja edistavissa toiminnoissa.
Tyo6terveyshuolto arvioi ja maarittelee yrityksen johdon kanssa tavoitteita.

Erikoisladkarikonsultaatio maksusitoumuksella tyokykyarvioon liittyen enintdan 1- 2 kertaa/ vuosi
/erikoisladkari tyoterveysladkarin harkinnan mukaan hoitovastuun sailyessa tyoterveyslaakarilla.

TYOFYSIOTERAPEUTIN SUORAVASTAANOTTO

Vuoden 2020 alusta lahtien tyontekija voi padsta tyofysioterapeutin vastaanotolle ilman erillistd lahetetta
tai tyoterveyshuollon ammattihenkilon tekemaa arviota tyofysioterapeutin konsultaation tarpeesta.
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Suoravastaanotto koskee tuki- ja liikuntaelinongelmia. Tyofysioterapeutti tekee hoidon tarpeen arvion ja
suunnitelman asiakkaan tydkyvyn edistamiseksi. Arviointikdynnin lisdksi on mahdollisuus tehda
seurantakaynti seka ergonomiaselvitys asiakkaan tyOpisteessa ja antaa tyokykya edistdvaa neuvontaa ja
ohjausta asiakkaan tyopaikalla.

Sairaanhoito ja muu terveydenhoito (Kelan korvausluokka 1)

Yleisladkaritasoinen tyoterveyspainotteinen sairaanhoito tyéterveyshuollon ammattihenkilon,
tyoterveyslaakarin ja tyoterveyshoitajan, toteuttamana resurssien puitteissa.

Tyo6terveyspainotteisessa sairaanhoidossa huomioidaan sairauden vaikutus ty6hon ja tyon vaikutus
sairauteen.

Tyoterveyshuollon asiantuntijoiden palvelut enintaan 3 kertaa/ vuosi/ asiantuntija.
Yleisladkaritasoiset laboratoriotutkimukset sisdltden ladkarin tarpeellisiksi katsomat PAD- tutkimukset.

Kuvantamistutkimukset:
- VYleisesti kdytossa olevat rontgentutkimukset (mm. luukuvat, keuhkokuva, poskiontelokuva)
- Ultradanitutkimukset (+ silhen mahdollisesti liittyva biopsia kokonaisuudessaan)
- Mammografiatutkimukset sairausepailyissa seka mahdolliset jatkotutkimukset

Erikoisladkarikonsultaatiot tyokykyyn vaikuttavissa sairauksissa enintdan 1-2 kertaa/vuosi/erikoislaakari
hoitovastuun sailyessa tyoterveyslaakarilla.

Erikoislaakdrin maaraamat magneetti- ja ENMG-tutkimukset.
Sairaanhoitosopimuksen ulkopuolelle jaavat:
-raskauden ehkaisyyn ja lapsettomuuden tutkimuksiin ja hoitoon liittyvat kdaynnit
- gynekologiset jalkitarkastukset
- luomenpoisto kosmeettisista ja esteettisista syista
-ulkopuolisten ladkareiden tekemat laboratoriopyynnot

-fysioterapiahoidot, hieronta.

ASIAKASYRITYKSEN Taipalsaari on nuorekas ja aktiivinen kasvukunta, joka tarjoaa asukkailleen
KUVAUS laadukasta asumista viihtyisdssa ja turvallisessa elinymparistossa.

Kunta jarjestda asukkailleen laadukkaat ja hyvinvointia edistavat julkiset
palvelut. Vaeston nuorekas ikarakenne nakyykin erityisesti lasten ja
nuorten palveluihin panostamisessa. Kunnan periaatteena on, etta
tarjottavat palvelut ovat joustavasti saavutettavissa erilaisissa
eldmantilanteissa.
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Henkilosto Henkiloston maara: 158, vakinaisia 130, maaraaikaisia 28
Ikarakenne: 48 vuotta. Henkil6sto on idltdan 21-71 vuotiaita.

Sukupuolijakauma: naiset 124 ja miehet 34.

YRITYKSEN TYOTERVEYSHUOLLON TAVOITTEET TOIMINTASUUNNITELMAKAUDELLE

Henkiloston tyo- ja toimintakyvyn yllapitaminen tydolosuhteita, tyo- ja elintapoja parantamalla seka
sairauksia ennaltaehkaisemalla.

1. Tyokyvyn edistaminen ohjaamalla aktiiviseen ja terveelliseen eldamantapaan.
2. Tyokyvyn varhainen tuki ja -toimintamallin jalkauttaminen tydpaikoille

3. Sisdilma- ja ergonomia-asioiden edistdminen ja seuranta

TYOSUOJELUYHTEISTYO Yrityksessa toimii tydsuojelutoimikunta.
Ty6suojelupaallikkéna toimii Reija Rama.
Ty6suojeluvaltuutetut ovat 2018-2021 toimikaudella
Janne Kemildinen

Helena Leppala

ja Panu Karhu.

Tyoterveyshuolto osallistuu kutsuttaessa tydsuojelutoimikunnan
kokouksiin, tydsuojelutarkastuksiin ja tydsuojelun toimintaohjelman
laatimiseen.

KELAN | KORVAUSLUOKKAAN KUULUVA TYOTERVEYSHUOLTO

Tyopaikkaselvitykset Ty6paikkaselvitys on tydterveyshuollon jatkuvaa toimintaa ja toiminnan
perusta.

Perusselvitys tehddan toimintaa aloitettaessa, tydolosuhteiden muuttuessa ja
aina tarpeen vaatiessa.

Ty6paikkaselvitysten yhteydessa annetaan tydpaikoilla ohjausta tydpaikan-,
tyontekijoiden- ja tyoyhteison terveyteen liittyvissa asioissa.
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Tyopaikkaselvityksiin osallistuu tyoterveyshoitaja, tarvittaessa
tyoterveyslaakari seka tyonantajan ja tyosuojeluorganisaation edustajat.
Lisaksi ammattihenkildiden arvion mukaan tyofysioterapeutti ja
tyoterveyspsykologi.

Ty6paikkaselvityksista tyoterveyshuolto laatii raportin toimenpide-
ehdotuksineen. Jakelu sovitaan tyopaikkakaynnilld. Toimenpide-ehdotusten
toteutumisen seuranta maaritelldan raportissa ja tyopaikkakayntien
toteutumista seurataan tyonantajan ja tyoterveyshuollon yhteisissa
kokouksissa. Tarvittaessa tehddan suunnattuja tyopaikkaselvityksia.

Tyopaikkakayntikohteet sovitaan vuosittain toimintasuunnitelman paivityksen
yhteydessa ja toteutumista seurataan tydnantajan ja tyéterveyshuollon
yhteisissa kokouksissa.

TERVEYSTARKASTUKSET
Tyohonsijoitustarkastus

Alkutarkastus

Sisaltoé

Tyo6honsijoitustarkastus tehdaan aina toistaseksi voimassa olevaan ja
maaraaikaiseen palvelussuhteeseen tuleville tydntekijoille tydsuhteen
kestdessa yli 6 kuukautta.

Toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen valitun on esitettava 30 paivan
kuluessa valinnasta tiedon saatuaan hyvaksyttava todistus terveydentilastaan.
Virkasuhteeseen tuleva esittaa ladkarintodistuksen ja tyosuhteeseen tuleva
|adkarin tai tyoterveyshoitajan allekirjoittaman tyokelpoisuuslausunnon.
Lisaksi terveystakastuksia tehdaan tyontekijan tyétehtavien olennaisesti
muuttuessa, tyokykyyn olennaisesti vaikuttavien sairausvaiheiden jalkeen ja
sijoitettaessa vajaakuntoista tyontekijaa uuteen tyéhon.

Tybhonsijoitustarkastus/alkutarkastus tehd&dan erityista sairastumisen vaaraa
aiheuttavassa tyossa viimeistdaan kuukauden kuluessa tyon aloittamisesta.

Esimiesten tehtdva on ohjata uudet tydntekijat
tyohénsijoitustarkastukseen.

Terveydenhoitajan haastattelu, joka sisaltaa fyysisen, psyykkisen
terveydentilan arvioinnin ja terveyssuunnitelman

Tietojen anto ja ohjaus

Verenpaineen ja painon mittaus BMI, vyotaronymparys

Rokotussuojan tarkistus

Nako ja kuulo

Paihteiden kayton selvittely

Laboratoriokokeet tarvittaessa: PVK+T, Lipidit, verensokeri, maksakokeet,
tyon altisteisiin liittyvat tutkimukset

Tarvittaessa:

EKG

Keuhkojen toimintakoe (spirometria) ja tarvittavat jatkotutkimukset
Tyofysioterapeutin terveystarkastus ja henkilokohtainen ohjaus
Tyoterveyspsykologin terveystarkastus

Tyo6terveyslaakarin tarkastus
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Tartuntatautilain mukaiset tutkimukset otetaan terveyskeskuksessa

TERVEYDENSEURANTATARKASTUSTEN YLEINEN SUUNNITELMA

Ammattinimike

Altiste

Seuranta

Putkimies, laitosmiehet ja
vesilaitoksen/kaukolampdlaitoks
en tyotekijat

melu, hitsauskaasut, polyt,
biologiset altisteet, hankalat
tyb6asennot

Kolmen vuoden vilein

Keittio- ja siivoushenkilokunta

melu, [ampotilat (kuuma),
kemikaalit

Kolmen vuoden valein

Yotyota tekeva henkil6sto
paivahoidossa

yotyo

yotydvuorojen maaran mukaan
vuodessa, kts. maaritelma

Padivdhoidon tyontekijat,
opettajat, nuorisotyontekijat,
perhepaivahoitajat

melu, psyykkinen kuormitus,
vakivallan uhka

kolmen-viiden vuoden vilein

Puisto- ja kenttatyontekijat,
talonmiehet, vahtimestarit

melu, polyt, hitsauskaasut,
mahdollinen fyysinen kuormitus,
kemialliset aineet

kolmen vuoden vilein

Toimisto- ja hallintohenkilé6kunta

ergonomia, nayttopaate-
ergonomia, psyykkinen kuormitus

kolmen-viiden vuoden valein

Terveydenseuranta-
/maéraaikaistar-
kastukset

Fysikaaliset tekijat Melu

Tarina

Tehdaan tarvittaessa 1 - 3 vuoden valein riippuen altistuksesta.

Kuulon tutkimus aluksi vuoden valein 4 vuoden ajan, mikali tyontekija on
ensimmaista kertaa melutydssa jatkoseuranta 3 vuoden valein. Mikali
kuulossa todetaan alenemaan ohjataan tyontekija jatkotutkimuksiin.
Tydnantaja korvaa tyontekijoille esim. korviin valettuja kuulosuojaimia
tyoterveyshuollon suosituksen perusteella.
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Kemialliset tekijat

Biologiset tekijat

Nayttopaatetyo

Ajondkotutkimus

Yotyo

Erityistyolasit

Terveystarkastustarve riippuu tarindn voimakkuudesta ja laadusta.
Tarkastukset tehddan oireettomille 3 vuoden vdlein.

Poikkeavat lampdolot
Kylma- ja kuumaty6. Oirekysely/tarkastus 3 - 5 vuoden vilein.

Polyt
Tyoterveyshoitajan tarkastukset 3 vuoden valein, harkinnan mukaan
puhalluskokeet ja ladkarin tarkastus.

Tyontekijat jotka altistuvat mm. bakteereille, viruksille, sienille, homeitigille.
Tarkastukset 1 - 3 vuoden valein.

Nayttopaatetyo ja siina tarvittavat erityistyolasit maaritellddan EU:n
direktiivissa.

Tyontekija ottaa tarvittaessa yhteytta tyoterveyshoitajaan joka kaynnistaa
tyofysioterapeutin ergonomiakartoituksen ja tarvittaessa tyontekija ohjataan
kunnan sopimustyonakooptikolle . Optikon lausunnon perusteella tyénantaja
kustantaa nayttopaatelasit kulloinkin voimassaolevan hankintasopimuksen
mukaan.

Tydssdan ammattiajokorttia tarvitsevat tyontekijat kayvat sopimusoptikolla
ajonakotutkimuksessa ennen laakarin ajokorttitarkastusta. Yhteys hyvissa
ajoin ennalta omaan tyoterveyshoitajan sopimusoptikon ldahetteen
saamiseksi.

Ty0 maadritelldan yotyoksi, jos yoévuoroa on vahintadn 3 tuntia klo 23:00-06:00
valisena aikana ( Tyoaikalaki). Tarkastukset toteutetaan niille tyontekijoille,
joiden ty6hon kuuluu vahintaan 20 yévuoroa vuodessa.

Ty6nantaja korvaa tyontekijoille harkinnan mukaan vahvuuksilla olevat
suojalasit

Muu terveyden
seuranta

Terveydentilan seurantatarkastuksia tehdaén silloin, kun on perusteltua
aihetta epailla tyosta aiheutuvia terveysvaaroja.

Tyokyvyn seuraamista varten tehdadan terveystarkastukset alle 50-vuotiaille 5
vuoden valein seka 50 vuotta tayttaneille 3 vuoden valein ellei tyontekijalle
tehda lakisaateista tarkastusta.

Sisalté on sama kuin tyohonsijoitustarkastuksessa, lisaksi tyontekija tayttaa
tyokykyindeksilomakkeen.

Kutsut seurantatarkastuksiin lahettda tyoterveyshuolto tai tyontekija varaa
itse.

2018-2019 mahdollisesti otetaan kdyttoon terveystarkastuskysely ei
altisteisille maaraaikaistarkastuksille.
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Tyokyvyn hallinnan,
seurannan ja varhaisen
tuen malli

Tyo- ja

tyomatkatapaturmat

Tyokyvyn seuranta on jatkuvaa toimintaa terveystarkastusten ja
tyopaikkakayntien yhteydessa. Tydonantaja/ esimies seuraa tyontekijan tyossa
jaksamista (fyysiset-, psyykkiset-, sosiaaliset-, pdihdeongelmat) ja ottaa
tarvittaessa yhteyden tyoterveyshuoltoon tilanteen arvioimiseksi.

TyOnantaja/ esimies seuraa tyontekijoidensd sairauspoissaoloja ja ilmoittaa

tyoterveyshuoltoon jos sairauslomaa on kertynyt yli 25 pv. (sairausvakuutus-
ja tyoterveyshuoltolain muutos 1.6.2012 alkaen.) Tydnantajalla on Tydkyvyn
varhaisen tuen toimintamalli.

Ty6paikkakayntien, terveystarkastusten tai sairauspoissaolojen seurannasta
saatavien tietojen perusteella voidaan kdynnistaa tyoterveysneuvottelu.
Terveyden ja tyokyvyn ollessa uhattuna, ryhdytdan tukeviin ja edistaviin
toimenpiteisiin. Tyoterveyshuolto ohjaa tarvittaessa kuntoutukseen ja
osallistuu kuntoutuksen jalkeiseen seurantaan. Kuntoutussuunnitelma
kirjataan terveyskertomukseen.

Ty6nantaja ilmoittaa tapaturmat (ty6- ja vapaa-aika) tyoterveyshuoltoon.

Pitkien tai toistuvien sairauslomien aikana seka esimies etta tyéterveyshuolto
pitdvat yhteytta tyontekijaan. Tyohon paluun tukitoimia ovat
tyoterveysneuvottelu, paluu osapdivarahan tai kuntoutusrahan turvin
esimerkiksi tydkokeilun kautta entiseen tai mukautettuun tyohon.

Akillisen lyhytaikaisen sairauden takia kunnan tyéntekijit voivat saada
sairausloman tyokyvyttomyyden takia 1-5 pdivaa esimiehelle annettavan
oman ilmoituksen perusteella. Esimiehen harkinnassa on milloin
lyhytaikaisestakin tyokyvyttomyydesta on esitettava laakarin- tai muun
terveydenhuollon ammattihenkilén laatima todistus.

TyoGterveyshoitaja, sairaanhoitaja tai terveydenhoitaja ovat oikeutettuja
kirjoittamaan 1-5 péivaa sairauslomaa ja oman ilmoituksen (max5pv) jalkeen
1-3pv.

Ty6tapaturmasta on tehtava sahkoinen ilmoitus niin pian kuin mahdollista.
Vakuutustodistusta ei enda kadyteta vaan tyontekija voi hakeutua hoitoon OP
Vakuutus Oy:n yhteistyokumppaneille, joita ovat Etela-Karjalan Tydkunto ja
Lappeenrannan Terveystalo. Ty6antajan nimen ilmoittaminen hoitolaitokselle
riittaa.

Tietojen anto,
neuvonta ja
ohjaus (TANO)

Toteutetaan tyoterveyshuollon jatkuvana toimintana yksilétapaamisissa,
tyopaikkaan ja tyoyhteisoon kohdistuvana.

Tyo6terveyshuollon ammattihenkil6t ja asiantuntijat antavat tietoa mm.
terveyden edistamisesta ja sairauksien ennaltaehkaisysta seka tyon ja
tyopaikan terveysvaaroista ja tapaturmien ehkaisysta.

Ryhmaohjauksia toteutetaan tyoterveyshuollon ammattihenkildiden
suosituksesta.

| Tybyhteisotyo

| Ty6nantajalla on vastuu tyoyhteison toimivuudesta.
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Tyoyhteisotyon tavoitteena on tukea koko tydyhteisdd kehittdamaan yhdessa
tyohyvinvointia. Tarkoituksena on lisdta tyoyhteison kykya ratkoa ongelmiaan
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ja parantaa nain tyon sujuvuutta ja
tuottavuutta.

Tyoterveyshuolto osallistuu tydyhteisén ongelmien selvittelyyn ja ratkaisujen
etsimiseen tyonantajan pyynnosta, lisaksi tarve voi nousta terveystarkastusten

tai tyopaikkaselvityksen perusteella.

Tyo6yhteison ristiriitojen kasittelya toteutetaan tarvittaessa tyoterveyshoitajan,
tyoterveyspsykologin ja tyoterveysladkarin ohjaamana ryhmatoimintana.

Tyo6terveyshuolto on tarvittaessa apuna tyoyhteisokriisin kasittelyssa.

Ensiapuvalmius

Ensiapuvalmiuden jarjestaminen kuuluu tyénantajan velvollisuuksiin.

Tyo6terveyshenkilosto antaa pyydettdessa asiantuntija-apua ensiapuvalmiuden
jarjestamisessa. Ensiapuvalmius arvioidaan tyopaikkaselvitysten yhteydessa
huomioiden tydpaikan vaara- ja haittatekijat seka tydpaikan
erityisvaatimukset.

Tyo6terveyshuolto varautuu organisoimaan tyopaikan onnettomuustilanteiden
jalkihoidossa tarvittavan kriisitilanteiden henkisen jalkihoidon ja kriisituen.

Padihdetyo

Yritykselld on oma hoitoonohjausmalli.
Tyo6terveyshuolto osallistuu hoitoonohjaukseen ja seurantaan.

Rokotustoiminta

Yleiseen rokotusohjelmaan kuuluvat rokotteet Tetanus-d ( jaykkdkouristus-
kurkkumata), Polio ja MPR ( tuhkarokko-sikotauti-vihurirokko)
terveystarkastusten yhteydessa tai jonkun muun kaynnin.

Tybnantaja kustantaa rokotteet tydn riskien perusteella: Hepatiitti-A,
Hepatiitti-B, puutiaisaviotulehdus ja mahdolliset tydématkoihin liittyvat
rokotteet seka influenssarokotteet

Vapaa-ajan matkailuun liittyvat rokoteaineet tyontekija maksaa itse.

Tyoéterveyshuollon
laadun ja
vaikuttavuuden
arviointi

Tyoterveyshuollossa toimitaan Tyoterveyslaitoksen laatuavaimen mukaisesti.
Ydinprosessit ja niiden laatukriteerit on maaritelty. Laatua seurataan mm.
asiakastyytyvaisyyskyselyiden avulla. Henkilostdon kanssa kaydaan
kehityskeskustelut.
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10

Tyontekijoiden sairauspoissaoloja ja tyoterveyshuollon toteutumista
arvioidaan vuosittain toimintasuunnitelman paivittamisen yhteydessa.

Muu ohjeistus

Toimintasuunnitelma laaditaan 3 - 5 vuodeksi ja paivitetdan vuosittain
tyopaikan ja tyoterveyshuollon yhteisneuvotteluissa. Tydnantaja vastaa
toimintasuunnitelman toteutumisesta ja on yhteydessa tyoterveyshuoltoon
hyvissa ajoin (1 - 2 kuukautta) ennen toimintasuunnitelman paattymista, jotta
uusi toimintasuunnitelma on tehty ennen uutta tilikautta.

Peruuttamattomasta tyoterveyshuollon vastaanottoajasta peritdan hinnaston
mukainen maksu asiakkaalta.

Taipalsaaren kunta korvaa SVB-ladkarinlausunnot kuntoutusta ja
sairauspaivarahaa varten.

Potilasasiamies

Kati Kiiski

Puhelin 050 325 0836

Sahkoposti kati.kiiski@socom.fi
Kayntiosoite: Kauppakatu 32, 2.kerros
53100 Lappeenranta

Aika ja paikka

Tyonantajan edustajan allekirjoitus

Tyoterveyshuollon edustajan allekirjoitus

Paivitetty
3.11.2016
30.11.2017

25.9.2018
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