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1. Johdanto

Yhdenvertaisuuden juuret ovat Suomen perustuslain 6 8:ssé. Sen mukaan
ihmiset ovat samanarvoisia lain edessa. Ketdan ei saa ilman hyvaksyttavaa
perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, ian, alkuperan, Kkielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai
muun henkilddn liittyvan syyn perusteella. Tasa-arvo, oikeudenmukaisuus
ja yhdenvertaisuus ovat hyvin laheisesti toisiinsa kietoutuneita periaatteita.
Tasa-arvolaki (609/1986) on tullut voimaan 1.1.1987 ja tasa-arvolain
osittaisuudistus on astunut voimaan 1.1.2015. Yhdenvertaisuuslaki
(1325/2014) on astunut voimaan 1.1.2015. Uuden lain vaatimus
yhdenvertaisuuden edistamisestd koskee kuntia viranomaisina ja
palvelujen tarjoajina, koulutuksen jarjestajind ja tyOnantajina.
Edistamisvelvollisuus kattaa myds kuntayhtymien toiminnan.

Suunnitelmaluonnos on kasitelty YT-ryhméssa. YT-ryhman kokouksessa
esille tulleet henkiléston edustajien mielipiteet ja esitykset on huomioitu
ennen lopullisen suunnitelman laadintaa. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman hyvéksyy kunnanhallitus. Suunnitelman
toteutumista arvioidaan vuosittain YT-ryhmassa tilinpaatokseen liittyvan
henkilostoraportin yhteydessa.

Taman suunnitelman tarkoituksena on esittda keinoja ja vélineitd tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi ja syrjinnan estamiseksi
Taipalsaaren kunnan palveluksessa olevan henkildston keskuudessa.

Taipalsaaren kunta koulutuksen jarjestajana vastaa siitd, etta sen
yllapitamissa oppilaitoksissa on oppilaitoskohtaiset  suunnitelmat
tarvittavista toimenpiteista tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

2. Lakien tarkoitus ja kasitteisto

Tasa-arvolain tarkoituksena on sukupuoleen perustuvan, sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan estaminen,
naisten ja miesten valisen tasa-arvon edistaminen seka naisten aseman
parantaminen erityisesti tybelamassa.

Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistdd yhdenvertaisuutta ja
ehkaista syrjintéd sekd tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen
oikeusturvaa.

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, ettd ihmisille mahdollistetaan
yhdenvertaiset lahtokohdat saada ty6ta, koulutusta ja erilaisia palveluja.

Naisten ja miesten valisella tasa-arvolla tarkoitetaan yhtélaisia
mahdollisuuksia tehda valintoja, kehittya tydssaan ja tulla palkituksi ilman
sukupuolesta johtuvia tiukkoja rajoituksia. Tasa-arvoon kuuluu myds se,
ettd naisten ja miesten toimintatavat, pyrkimykset ja tarpeet ovat yhta



arvostettuja, vaikka ne olisivat erilaisia.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo tarkoittavat samaa asiaa: tasavertaisten
mahdollisuuksien varmistamista kaikille sukupuolesta, etnisesta taustasta,
kielestd, iastd, vammaisuudesta, seksuaalisesta suuntautumisesta,
uskonnosta, vakaumuksesta tai muusta henkiloon liittyvasta syysta
rippumatta. Yleisessa kielenkaytdssa ja lainsaadannossa tasa-arvo on
kuitenkin vakiintunut tarkoittamaan sukupuolten valistéa tasavertaisuutta.
Muihin  mahdollisiin  syrjintaperusteisiin viitattaessa lainsaadannossa
kaytetaan nykyisin yhdenvertaisuuskasitetta.

Yhdenvertaisuuslain mukaan valittomalla syrjinnélla tarkoitetaan sita,
ettd jotakuta kohdellaan epdasuotuisammin kuin jotakuta muuta
vertailukelpoisessa tilanteessa. Valiton syrjintd on sitd, ettd henkiloa
kohdellaan avoimen eriarvoisesti. Valillinen syrjinta tarkoittaa tilannetta,
jossa henkild joutuu erityisen epaedulliseen asemaan muihin ndhden
naenndaisesti puolueettoman saannoksen, perusteen tai kaytannén vuoksi
ilman, etta toiminnalle on olemassa hyvaksyttava tavoite.

Etninen syrjintd on ilmid, jossa syrjiva asennoituminen kohdistuu toiseen
hanen edustamansa rodun tai etnisen alkuperéan perusteella. Hairinta on
henkilon tai henkiloryhman arvon ja koskemattomuuden loukkaamista
siten, etté luodaan uhkaava, halventava tai hyokkaava ilmapiiri.

Ohje tai kasky syrjia on syrjintdd, missa toimivallan puitteissa annetaan
kasky tai ohje, jossa henkild m&arataan toimimaan syrjintakieltoa vastaan.
Kasky syrjid toista on syrjintaa, vaikka sita ei ole viela sovellettukaan
kaytanndssa. Vastatoimen kielto on syrjintaa. Talla tarkoitetaan sita,
ettd ketaan ei saa asettaa epaedulliseen asemaan, koska han on valittanut
tai ryhtynyt toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden turvaamiseksi. Vastatoimien
kielto suojaa paitsi syrjinndn kohteeksi joutunutta, myds muita henkil6ita,
jotka pyrkivat puuttumaan syrjintaan ja edistamaan yhdenvertaisuutta.

Edella olevat syrjintamuodot on kielletty yhdenvertaisuuslaissa. Syrjintaa
voi esiintyd myOs seuraavilla, laissa mainitsemattomilla tavoilla:
Piilosyrjintaa ovat hienovaraiset syrjinnan muodot, kuten ulossulkeminen,
vahattely, tuen puuttuminen ja sivuuttaminen vahemmistotaustan vuoksi.
Rakenteellinen syrjinta on paikannettavissa nimensa mukaisesti
yhteiskunnan rakenteisiin, kuten olemassa oleviin kaytantdihin,
sopimuksiin, lainsdadantoon ja palveluihin. Moniperustainen syrjinta on
useiden syrjintaperusteiden yhtaaikaisuus.

3. Tavoitteet

Yhdenvertaisuusnakokulma Taipalsaaren kunnan toiminnassa edellyttaa,
ettd monimuotoisuutta ja yhdenvertaisuutta kasittelevéat asiat tuodaan yha
kiinteAmmaksi osaksi normaalia paatoksentekoprosessia ja jokapaivaista
arkea kunnan kaikissa toiminnoissa. Yhdenvertaisuuden edistaminen on
muutakin kuin lakisdateinen velvoite ja se pitda sisallyttda osaksi koko



organisaatiokulttuuria ja sen tulee toteutua arjen tydssa ja kaikilla kunnan
organisaatiotasoilla.

Taipalsaaren kunta viranomaisena kohtelee hallinnossa asioivia
tasapuolisesti. Kunta kayttdd toimivaltaansa yksinomaan lain mukaan
hyvaksyttaviin tarkoituksiin ja oikeassa suhteessa tavoiteltuun pddméaaraan
nahden.

Taipalsaaren kunta tuottaa palveluita ja sitoutuu yhteistydhon kuntalaisten
ja muiden toimijoiden kanssa niin, etta taloudellisen ja henkisen
hyvinvoinnin kehittyminen on mahdollista. Kunta tydnantajana huolehtii
siitd, etta tybnjohto ja paatoksenteko tyopaikalla toimivat niin, ettei
yhdenvertaisuuslainsdadantoa rikota. TyoOyhteisossa jokainen on
vastuussa syrjivan ilmapiirin ja loukkaavan kayttaytymisen ehkaisysta.
Tybantajan velvollisuus on edistdd tasa-arvoa tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti, ottaen huomioon kaytettavissa olevat voimavarat ja
muut asiaan vaikuttavat seikat.

Taipalsaaren kunnassa toimitaan niin, etta

o avoinna oleviin virkoihin ja toimiin hakeutuisi seké& naisia ettd miehia

o edistetddn naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin
tehtaviin seka luodaan heille yhtalaiset mahdollisuudet uralla
etenemiseen

o edistetddn naisten ja miesten valista tasa-arvoa tydehdoissa,
erityisesti palkkauksessa

o kehitetaan tydoloja niin, etta ne soveltuvat seka naisille etta miehille

o helpotetaan naisten ja miesten osalta tydelaman ja perhe-elaman
yhteensovittamista kiinnittamalla huomiota etenkin ty6jarjestelyihin

o toimitaan siten, etta ennakolta ehkaistddn sukupuoleen perustuvaa
syrjintaa.

Tasa-arvoinen tyoyhteis6 on tyoyhteisd, jossa jokainen voi kayttaa
osaamistaan ja omia kykyjadn hyodyntamaan kaikkien tydyhteisén
jadsenten osaamista ja joka tarjoaa mahdollisuuden kehittyd yhdessa ja
yksil6ina.

Taipalsaaren kunta sitoutuu seuraaviin yhdenvertaisuutta edistaviin
tavoitteisiin:

oikeudenmukaisuuden edistaminen

osallisuuden kehittdminen

viranomaisten tavoitettavuuden parantaminen

moninaisuuden huomioiminen

yksityisyyden kunnioittaminen

palveluiden saatavuuden seuraaminen

palveluiden esteettomyys

mydnteinen suhtautuminen palautteeseen.



Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa voi luonnehtia yhteisesti
kirjoitetuksi sopimukseksi siitd, miten tydpaikalla suhtaudutaan sukupuolten
tasa-arvoon ja ihmisten yhdenvertaisuuteen ja miten sita edistetaan
henkilostopolitikassa, johtamisessa sek& tyodyhteisbn siséisessa
vuorovaikutuksessa ja toimintakéaytannoissa.

4. Viestinta tasa-arvon edistajana

Taipalsaaren kunnan tavoitteena on tiedottaa palveluista tasapuolisesti.
Aktiivinen tiedottaminen lisda paatoksenteon lapinakyvyytta ja edistaa
paikallista demokratiaa ja yhteisdllisyyttéa. Valtuuston, hallituksen ja
lautakuntien esityslistat ja poytékirjat julkaistaan kunnan www-sivuilla.
Kunnanvaltuuston esityslistat ovat my6s paperiversioina luettavina
kirjastossa. Kunnan verkkopalvelujen kehittamisella ja sahkoisen asioinnin
lisddmiselld on tarkoitus helpottaa kuntalaisen arkea tuomalla viestinta- ja
sahkoiset palvelut kuntalaisten kayttoon ajasta ja paikasta riippumatta.

Kunnan sisdista tiedottamista parannetaan kayttamalla sisaista
tiedotuskanava intraa, johon kaikilla kunnan palveluksessa olevilla
henkil6illa on paasy. Intrassa tiedotetaan kaikista henkilostéa koskevista
asioista.

Taipalsaaren kunnan viestinndn tavoitteena on
o aktiivinen ja kuntalaisten osallistumisen mahdollistava tiedottaminen

o sahkoisten palvelujen saatavuuden edistaminen koko kunnan alueella
o monipuolisen tiedottamisen lisddminen
o syrjintavaaraan joutuvien kuntalaisten tiedotustarpeiden lisddminen

o verkkotiedottamisen  parantaminen ja kunnan  www-sivujen
kehittdminen niin, ettd s&hkoinen asiointi lisdantyisi

5. Tyoyhteisdn nykytila

Taipalsaaren kunnan tydyhteisén yhdenvertaisuuden nykytilan selvitys
siséltyy vuosittain tilinpaatoksen yhteydessa laadittavaan
henkilostoraporttiin. Tasa-arvolain mukaan raportissa on Kkartoitettava
seuraavat asiat:

o henkiloston rakenne (naiset/ miehet)

o naisten ja miesten sijoittuminen eri tehtaviin palkkahinnoittelu-
ryhmittain/ammattiryhmittain

o naisten ja miesten palkat ja palkkaerot
o perhevapaiden kayttd naiset/miehet
o taydennyskoulutukset naiset/miehet



6. Yhdenvertaisuus Taipalsaaren kunnan henkiléstoperiaatteissa

6.1 Rekrytointi

Palvelussuhteet taytetdan paasaantoisesti avoimella hakumenettelylla
Kuntarekryn kautta. Maaraaikaista henkilostbéa palkataan vain, jos se on
valttamatonta ja maaraaikaisuuden perusteet ovat olemassa (sijaisuus,
harjoittelu, ty6én kausiluontoisuus, tyon selkea maardaikaisuus kuten
projekti tai rajattu tyd, palvelujen kysynnan vakiintumattomuus tai muu
tyohon liittyva peruste).

Tybsopimukset laaditaan kirjallisina kaikissa tydsuhteissa. Esimiesten on
huolehdittava uusien ja tarvittaessa myos jo pidempadan palveluksessa
olleiden tydntekijoiden/viranhaltijoiden ajanmukaisesta perehdyttamisesta
vahintaan tasta annettujen ohjeiden mukaisesti.

Toimet ja tavoitteet
o Tybhonottohaastatteluissa ja virkanimityksissd huomiota kiinnitetaan
siihen, ettd valintaan vaikuttavat ainoastaan hakijan tydtehtavan
kannalta olennaiset asiat.

o Uuden tyontekijan perehdyttdmisvaiheessa arvioidaan erilaisten
tyOkulttuurien erot. Muista kulttuureista tuleville voi olla vaikea
sopeutua esim. suomalaisten avoimeen keskusteluun esimiesten ja
alaisten valilla. Tydsuojelu ja ammattiliitot saattavat olla muista
kulttuureista tuleville seka tytelamaansa aloittaville vieraita asioita.

o Perehdytettdessa uudelle tyontekijalle selvitetddn, millaisiin toimiin
kunta on ryhtynyt yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteuttamiseksi ja
tarvittaessa, mitd yhdenvertaisuudella ja tasa-arvolla Taipalsaaren
kunnassa tarkoitetaan.

6.2 Uudelleensijoitus

Taipalsaaren kunta tyonantajana suhtautuu myonteisesti tyontekijoiden
uudelleensijoittamiseen. Uudelleensijoituksen tarkoituksena on turvata
henkiloston palvelussuhteen pysyvyys sekd varmistaa tydvoiman
tarkoituksenmukainen kaytto sijoittamalla uudelleensijoittamisen tarpeessa
oleva henkild sellaiseen hénen koulutustaan, osaamistaan ja tyokykyaan
vastaavaan tehtavaan, jossa hénen tydpanostaan voidaan kayttaa.

6.3 Osaamisen kehittaminen

Taipalsaaren kunta tukee tasapuolisesti henkiloston osallistumista
koulutukseen. Kouluttautumista tuetaan riippumatta henkilén sukupuolesta,
iasta, ammattiryhmasta tai muusta henkildon liittyvasta syysta. Esimiehen
kanssa kaydaan vahintaan kerran vuodessa kehityskeskustelu, jossa
sovitaan tyon vaatimusten edellyttamasta koulutuksesta.



Toimet ja tavoitteet

6.4 Palkkaus

o Kunta tukee henkildston koulutukseen osallistumista. Koulutuksen
painopisteena ovat lakisaateiset koulutukset sekd henkilostén
ammatillinen tdydennyskoulutus.

. Kunnassa laaditaan vuosittain koulutussuunnitelma.
o Henkildston toiveet koulutustarpeista huomioidaan

Tasa-arvolain mukainen samapalkkaisuusperiaate tarkoittaa sita, etta nais-
ja miespuolisille tyontekijoille maksetaan samaa palkkaa samasta ja
samanarvoisesta tyosta. Samanarvoisuus tarkoittaa sita, etta tyon sisallon
keskeiset vaativuustekijat osaaminen, vastuu, kuormitus ja ty6olot ovat
samanarvoisia.

Taipalsaaren kunnan tehtdvakohtaiset palkat maaraytyvat ennalta
maaritellyn tydn vaativuuden arvioinnin mukaan. Kunnassa on suoritettu ja
suoritetaan tyon vaativuuden arviointia 3 — 5 vuoden valein, jotta voidaan
ottaa huomioon organisaatiossa tapahtuneet muutokset ja niiden
vaikutukset henkiloston tyon vaativuuteen ja edelleen palkkaukseen.

Henkilokohtaista lisdd maksetaan henkilon tydsuorituksen arvioinnin
perusteella. Paatoksen tekee hallintosddnnén mukaan kunnanjohtaja ao.
henkilon |&hiesimiesta kuultuaan.

Taipalsaaren kunnassa nhoudatetaan valtakunnallisia virka- ja
tydehtosopimuksia KVTES, OVTES ja TS.

Toimet ja tavoitteet

. Tehtavakuvien tulee vastata todellisuutta.

o Tybn vaativuutta ja tehtavien jakoa tarkistetaan vuosittaisissa
kehityskeskusteluissa tai tyontekijan erityisestd pyynnosta.

o Palkkoja vertailtaessa on laht6kohtana todelliset tehtavat, ei tehtavan
nimike.

o Nimikkeet pyritadan saamaan mahdollisimman paljon todellisia
tehtavia kuvaaviksi.

o Palkkapéaatoksia tehtdessd perhevapailla, muulla virkavapaalla tai
tydlomalla olevia kohdellaan samanarvoisesti tydssa olevien kanssa.



6.5 Perhepolitiikka

Lakisdateiset perhepoliittiset paatokset perustuvat ao. lakeihin ja
valtakunnallisiin virka- ja tyéehtosopimuksiin.

Toimet ja tavoitteet

o Helpotetaan naisten ja miesten ty6- ja perhe-elaméan
yhteensovittamista. TyOnantaja toimii siten, ettd lakiin/tyo- ja
virkaehtosopimuksiin siséllytetyt perhepoliittiset oikeudet kuten esim.
vanhempainloma, hoitovapaa ja sairaan lapsen hoito toteutuvat myos
kaytannossa.

o Ty6- ja perhe-elamén yhteensovittamista tuetaan pienten lasten
vanhempien kohdalla pyrkien joustaviin tyo6jarjestelyihin (tydaika,
vuosiloma, virka- ja tydloma).

o Perhepoliittisten oikeuksien kaytdssd kannustetaan naisten ja
miesten tasa-arvon toteutumista.

o Perhevapailla oleville tyontekijoille tiedotetaan tydyhteistssa
tapahtuvista muutoksista ja lomalta palaaville jarjestetaan riittava
tyonopastus.

6.6 Hairinta ja kiusaaminen

Taipalsaaren kunnan tydyhteisdssa ei sallita minkaanlaista hairintaa tai
kiusaamista. Esimiehet, tydsuojelupaallikkd ja tydsuojeluvaltuutetut ovat
velvollisia heti ryhtym&aan toimenpiteisiin hairintdd ja/tai kiusaamista
havaitessaan.

Toimet ja tavoitteet
o Tybyhteisdssa ei sallita sukupuolista hairintaa, ahdistelua tai
kiusaamista.

o Esimiehilla on velvollisuus ryhtyd valittbmasti toimenpiteisiin
hairinnan/ahdistelun/kiusaamisen lopettamiseksi, kun asia tulee
heidan tietoonsa.

o Tyontekija voi hairintd/ahdistelu/kiusaamistapauksissa kaantya
esimiehen tai oman luottamusmiehensa tai tydsuojeluvaltuutetun
puoleen, joiden tulee valittbmasti ryhtya asian vaatimiin
toimenpiteisiin yhdessa tyodyksikon johdon kanssa.

7. Syrjinnan muodot ja syrjinnan ennaltaehkaisy Taipalsaaren kunnassa

7.1 Etninen alkuperd

Etniseen tai kansalliseen alkuperddn kohdistuva syrjinta on
yhdenvertaisuuslaissa erityisasemassa. Ennakkoluulot ja rasismi ovat
taman syrjinnan yleisimpid ilmenemismuotoja. Rasismi voi ilmeta suorana
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vihamielisyytend ihonvarid, kulttuuria tai etnistd alkuperaa kohtaan tai
vélttelyna, pelkona ja vierastamisena. Ennakkoluuloisuus voi ilmetd myods
kulttuuristen erityispiirteiden vahattelyna tai jopa kulttuurin toteuttamisen
estamisena. Yleisin ja helpoiten ehkaistavissa oleva etnisen syrjinnan
muoto ovat tydyhteisdssa esiintyvat rasistiset vitsit.

Etninen alkupera viittaa sekd maahanmuuttajiin ettd Suomen ns. vanhoihin
etnisiin vahemmistoihin, joita ovat romanit, tataarit, juutalaiset ja vanhan
venalaisyhteison edustajat seka saamelaisiin alkuperaiskansana.
Yhdenvertaisuuslaki koskee siis kaikkia sek& syntyperaisia suomalaisia
ettd Suomeen my6hemmin muuttaneita, kaiken ikaisia lapsia, naisia ja
miehia.

Toimet ja tavoitteet
o Taipalsaaren kunta turvaa ~maahanmuuttajien ja  etnisiin
vahemmistoihin kuuluvien asiakkaiden yhdenvertaiset mahdollisuudet
osallistua kunnan palveluihin ja vaikuttaa kunnan peruspalvelujen
suunnitteluun.

o Kunta edistaa tarpeen mukaan etnisille vahemmistoille ja
maahanmuuttajille jarjestettavaa koulutusta.

o Kunta edistdéa kaikkien kuntalaisten yhdenvertaisuutta riippumatta
etnisesta taustasta.

o Kunnan tavoite on kehittdd monikulttuurisuuttaan henkisesti,
sosiaalisesti ja kulttuurisesti kestavalla tavalla kaikille kuntalaisille.

. Koulutuksen avulla lisataan kunnan henkildstdn valmiuksia tunnistaa
syrjintaa ja neuvoa asiakasta syrjintatilanteessa.

7.2 Kieli

Kielisyrjintdéd on esim. vahemmistokielen tai sen edustajan vahattely,
kielellisten oikeuksien laiminlyonti ja ep&asiallinen kommentointi.
Kielisyrjinnan tunnuspiirteet tayttavat myos sellaiset tyohonottotilanteet,
joissa suositaan suomen kieltd, vaikka haettavana olevan tehtavan
tydnkuva ei tata vaatisi. Suomen viralliset kielet ovat suomi ja ruotsi. Muihin
kuin suomen ja ruotsin kieleen kohdistuvaa kielellistd syrjintaa pidetaan
yleensa etnisend syrjintand. Taipalsaaren kunta on yksikielinen kunta,
jonka virallinen kieli on suomi. Kunnan virallinen materiaali tuotetaan
suomen kielella.

Toimet ja tavoitteet
o Vieraskielisten asiakkaiden palveluun varataan riittavasti aikaa.

o Vieraskielisille asiakkaille pyritaan jarjestamaan asiallinen tulkkaus
oman asiansa hoitamiseksi.

7.3 Sukupuolten valinen tasa-arvo

Naisten ja miesten vélisen tasa-arvoisen kohtelun tulee toteutua kaikessa
Taipalsaaren kunnan toiminnassa. Kunta vakiinnuttaa sellaiset hallinto- ja
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toimintatavat, joilla varmistetaan naisten ja miesten tasa-arvon edistaminen
asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun
ottamatta kunnanvaltuustoja, tulee olla seké naisia etta miehia kumpiakin
vahintaan 40 %, jollei erityisista syista muuta johdu.

Tybelamassa tasa-arvolla tarkoitetaan naisten ja miesten yhtalaista arvoa,
samaa palkkaa samasta ja samanarvoisesta tyostd, tasa-arvoista
urakehitysta, yhta hyvia mahdollisuuksia yhdistaa ty6 ja vanhemmuus seka
vapautta seksuaalisesta hairinnasta ja ahdistelusta.

Toimet ja tavoitteet
o Kunnan toimielinten kokoonpanoissa tavoitellaan tasa-arvoisuutta ja
kaikissa asiakirjoissa, ohjeistuksissa ja suunnitelmissa valtetdan
kielellisia stereotypioita ja erottelua naisten ja miesten valilla.

o Kunta tybnantajana toimii niin, etta uralla etenemismahdollisuudet
ovat sukupuolesta riippumattomat.

o Kunta edistda tasa-arvoa tybehdoissa, kuten palkkauksessa.

o Kunta kiinnittéd huomiota siihen, ettéd naisten ja miesten asema
tyoelamassa ja uralla etenemisessa ei heikkene perhe-elaman ja
tydelaman aiheuttamien ristiriitojen ja siitd johtuvien tyojarjestelyjen
vuoksi.

7.4 Uskonto ja vakaumus

Kunnan palvelut ja koulutustarjonta on tarkoitettu kaikille uskontoon tai
vakaumukseen katsomatta. Uskonnon ja omantunnon vapauteen sisaltyy
oikeus tunnustaa ja harjoitta uskontoa, oikeus ilmaista vakaumus ja oikeus
kuulua tai olla kuulumatta uskonnolliseen yhdyskuntaan. Kukaan ei ole
velvollinen  osallistumaan  omantuntonsa  vastaisesti  uskonnon
harjoittamiseen.

Vahemmistona olevien uskontojen liséksi on huomioitava, ettda Suomessa
valtauskonnon asemassa oleva kristinusko voi myos saada osakseen
syrjintaa ja vahattelya. Vakaumus voi liittya my6és mm. elaméantapoihin,
politikkaan tai maailmankatsomukseen.

Toimet ja tavoitteet
o Valtetddn uskontoon ja vakaumukseen liittyvia stereotypioita
palvelujen suunnittelussa niin, etté kaikki voivat osallistua ja kayttaa
kunnan palveluja.

o Ty6tilanteissa, keskusteluissa ja tiedotuksessa kiinnitetddn huomiota,
ettei kenenkddn uskontoa tai vakaumusta loukata. Erityisesti
esimiesten tehtdvana on puuttua loukkaavaan kayttkseen.

o Tyopaikalla ei estetd uskonnon tai vakaumuksen toteuttamista.
Uskontoon liittyvat jarjestelyt eivat kuitenkaan saa vaikuttaa
tyotehtavien hoitamiseen eivatka vaikeuttaa tyoyhteison toimintaa.
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7.5 lka

Ikasyrjinta perustuu siihen, etta henkil6lta ik&nséa vuoksi kielletaan tai hanta
estetdan saamasta samanlaisia palveluita tai tydtehtavia kuin mita muut
saavat.

Toimet ja tavoitteet
o Kunta ottaa huomioon kaikki vaestoryhmat. Tama nakyy palveluiden
oikeana kohdistamisena eri ikaryhmille ja palveluiden mitoituksessa
kunkin ryhman tarpeita vastaavaksi.

o Kunta edistdd lasten, nuorten ja vanhusten tasa-arvoisuutta ja
vahvistaa heidan toiminta- ja elinmahdollisuuksiaan.

o Kunnan varhaiskasvatuksen toiminta-ajatuksena on lasten
hyvinvoinnin ja oppimisen edistaminen. Varhaiskasvatus tarjoaa
lapselle mahdollisuuden kokonaisvaltaiseen hoitoon, kasvatukseen,
oppimiseen ja leikkiin seka ystavyyssuhteisiin vertaisryhmassa.
Toiminta perustuu lapsille merkityksellisiin kokemuksiin, lapsen ja
perheen osallisuuden ja yhteisdllisyyden vahvistamiseen seké
kestavan elamantavan opetteluun.

o Kunnan pyrkimyksend on lasten ja nuorten syrjaytymisen ja
ongelmien ennaltaehkaisy seka varhainen puuttuminen niihin.

o Kunnassa toimii nuorisovaltuusto, jonka tavoitteena on lisata ja
parantaa nuorten mielipiteiden kuuluvuutta paatoksenteossa.

o Kunta huomioi nuoren vaestbn mielipiteen ja jarjestaa
nuorisovaltuustolle toimintaedellytykset sek& tukee sen toimintaa
myotamieliselld asenteella.

o Tydllistamistoimin  kunta tukee nuorten ja pitkdaikaistyottomien
tyollistymistd. Toiminnan tarkoituksena on edistdd tyollistymisen
edellytyksia ja ehkaista syrjaytymista. Tyotoiminnan avulla kehitetdéan
henkilon tyd- ja toimintakykya seké valmiuksia edeta tydmarkkinoille.

o Kunnan henkiloston keskuudessa ei sallita ikasyrjintaa.

7.6 Terveydentila tai vammaisuus

Vammaisuus yhdistetdén yleensa toimintakyvyn selvaan heikkenemiseen.
Se voi ilmeta lilkunta- tai aistivammoina, neurologisina tai psykososiaalisina
vammoina seka kroonisina sairauksina. Terveydentilaan liittyvaa syrjintaa
voi esiintyd myds niin, ettd esimies tai tyoyhteisdé kohdistaa henkiloén
epailyja taman sairauden todenperaisyydestd. Sairaushistoria tai
terveydentila ei oikeuta mink&anlaisiin tyotehtavien kannalta syrjiviin
toimenpiteisiin.

Yhdenvertaisuuslain mukaan tydnantajien on parannettava vammaisten
henkildiden tydllistymis- ja kouluttautumisedellytyksid. Kaytdnndssa tama
tarkoittaa niiden vammaisten tyollistymisen ja kouluttautumisen tukemista,
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jotka voivat suoriutua tydtehtavista kohtuullisten jarjestelyjen avulla.

Toimet ja tavoitteet
o Kunta edistdda vammaisen tai vajaakuntoisen henkilén edellytyksia
elad ja toimia muiden kanssa yhdenvertaisena yhteiskunnan
jasenend sekd ehkaisee ja poistaa vammaisuuden aiheuttamia
haittoja ja esteitd. Kunta ottaa seka henkilostopolitikassaan etta
toiminnassaan huomioon vammaiset ja vajaakuntoiset henkilot.

o Kunnan toimipaikkoja ja palveluja suunniteltaessa otetaan huomioon
myoOs rakennusten esteettomyys ja liikuntarajoitteisten mahdollisuus
kayttaa palveluita.

o Yhteistydssa tyovoimaviranomaisten kanssa kunta jarjestaa
mahdollisuuksiensa mukaan vajaakuntoisille kuntouttavaa
tyotoimintaa. Sen avulla parannetaan ihmisten elamanhallintaa ja
edistetdan heidan tyollistymistaan.

o Jos terveydentila tai vamma aiheuttaa muutoksia tyontekijan
tyOtehtavissa, sovitaan niistd asianomaisten kesken yhteistydssa
tyoterveyshuollon asiantuntijoiden kanssa.

o Tybnhakijat ovat kaikki tasa-arvoisia avoimia tehtavid hakiessaan.
Tyobtehtavat asettavat omat vaatimuksensa, mutta tydolosuhteet
pyritaan jarjestam&an niin, ettei vamma olisi este tehtavien
hoitamiselle. Samoin palvelut pyritaan jarjestamaan niin, ettei vamma
olisi este palvelujen saamiselle.

7.7 Seksuaalinen suuntautuminen

Kunta ty0nantajana ja viranomaisena edistaa toimillaan yhdenvertaisuutta
seksuaaliseen suuntautumiseen katsomatta.

Seksuaalisuuteen kohdistuvaa syrjintdd voi esiintya tydpaikoilla
pilkantekona, vierastamisena ja &&rimmilladn vihamielisend tai
halventavana kommentointina. Seksuaaliset vahemmistot voidaan jattaa
myo6s huomiotta tydyhteisdjen normaaleissa kaytannoissa ja palveluissa.

Toimet ja tavoitteet
o Ty6- ja perhe-elaman yhteensovittamista tuetaan perhemuodosta
riippumatta lainsaddannon sallimissa rajoissa. Lakisdateiset kunnan
virka- ja ty0ehtosopimukseen sisaltyvat perhevapaat taataan
tyontekijalle riippumatta hanen seksuaalisesta suuntautumisestaan.

o Seksuaaliseen  suuntautumiseen  kohdistuvaan loukkaavaan
puhetapaan puututaan. Erityisesti esimiehet ovat vastuussa
puuttumisesta epaasialliseen kaytokseen.

7.8 Muut syrjintaperusteet

Kuuluminen Suomessa sallittuihin kansalaisjarjestdihin tai ammattiliittoon
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ei saa johtaa syrjiviin toimenpiteisiin.

8. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman seuranta

Taipalsaaren kunnan tasa-arvo- ja Yyhdenvertaisuussuunnitelma on
nahtavilla kunnan www-sivuilla.

Suunnitelma toimii suosituksena koko kuntakonsernin toiminnassa osana
hyvaa hallintoa. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman toteutumista
seurataan  vuosittain  tilinpaatoksen  yhteydessa  annettavassa
henkilostoraportissa.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma péivitetdan tarvittaessa ja
vahintaan viiden vuoden valein. Yhdenvertaisuussuunnitelman seuranta- ja
paivitysvastuu on YT-ryhmalla ja kunnanhallituksella.

9. Ohjeet syrjintatapauksien selvittamiseksi Taipalsaaren kunnan

tyopaikoilla

Eri tyOpaikoilla syrjintaéan puuttuminen on ensisijaisesti esimiehen
vastuulla. Esimiehen jalkeen yhteytta voidaan ottaa
tydsuojeluviranomaisiin. Tyo6suojeluviranomaiset ja virastojen
tyosuojeluhenkilokunta  valvovat tybnantajan  toimintaa.  Heidan
tehtdvanddn on antaa ohjeita, neuvoja ja suosituksia syrjinnan
ehkaisemiseksi ja ohjata tarvittavien viranomaisten luokse.

Syrjintaan puuttumisen vaiheet:

1. Henkiloston jasen kohtaa syrjintaa tyopaikalla esimiehen, tyétoverin tai
kirjallisesti  hanen  kaytoksensa loukkaavuus. Loukkaavuuden
iimaisemisen ei kuitenkaan pida olla yksinomaan syrjityn vastuulla, vaan
koko tybyhteisdn on pyrittava puuttumaan tilanteeseen.

2. Jos syrjinta ei huomautuksen jalkeen lopu, on syrjityn syyta kirjata ylos
ajankohdat, nimet ja henkilot todistusaineistoksi ja viedad asia
esimiehen, oman luottamusmiehen, tyopaikan ty6suojelupaallikén tai -
valtuutetun kasiteltavéaksi. Jos syrjijdnd on esimies, otetaan ensisijassa
yhteys tyosuojelupaallikkdon tai — valtuutettuun.

3. Esimiehen vastuulla on puuttua syrjintatilanteeseen keskustelemalla
syrjineen henkilon kanssa ja toimimalla valittdjana syrjityn ja syrjijan
valilla. Esimiehen vastuulla on lisdksi turvata, etta syrjityn oikeussuoja
toteutuu ja tydyhteison ilmapiiri tervehtyy.

4. Esimiehen ollessa syrjija tyosuojelupéallikkd tai -valtuutettu tukee
syrjittya tdman vaatiessa esimiehelta kirjallista selvitystd syrjivaksi
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koetun paatoksen tai kaytbksen perusteista.

5. Jos syrjinta jatkuu edelleen, tyosuojelupéallikko tai — valtuutettu vastaa
syrjityn avustamisesta yhteydenotoissa tydsuojelupiiriin tai jarjestoéihin.
Syrjitty voi toimittaa syrjinnasta selvityksen tydsuojelupiiriin tai vieda
asiansa vahemmist6ja edustavien jarjestdjen tietoon. Nama jarjestot
vastaavat oikeudellisista jatkotoimenpiteista.

Tyo6suojelutoimikunta valitaan Taipalsaaren kunnassa vaaleilla neljaksi
vuodeksi kerrallaan. Tyosuojelutoimikunnan ja paaluottamusmiesten
yhteystiedot ovat luettavissa intrassa ja lisatietoja asiasta saa kunnan
tyosuojelupaallikolta.

Taipalsaaren kunnan tyosuojelupaallikko:

Reija Rama
puhelin 040 710 6099
sahkoposti: reija.rama@taipalsaari.fi

Oma tyosuojelupiiri ottaa vastaan kaikenlaiseen syrjintaén liittyvia tapauksia.
Etela-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualue

Voit pyytdd vastuualueelta neuvoja ja ohjeita tyon terveyteen ja
turvallisuuteen, tydsuhteen ehtoihin ja tyohyvinvointiasioihin liittyvissa
asioissa sekd rakennusalan tyopaikkojen pulmatilanteissa. Voit ottaa
yhteytta kirjeitse tai sahkopostitse. Paikan paalla otetaan asiakkaita
vastaan vain Helsingissa ja ajanvarauksella. Ajanvaraukset sahkopostitse
tyosuojelu.etela@avi.fi tai puhelimitse 0295 016 610 (jata tarvittaessa viesti
vastaajaan).

Yhteystiedot

» Puhelinvaihde 029 5016 000

» Sahkoposti tyosuojelu.etela@avi.fi
» Faksi (09) 730 798

Kayntiosoite:

Etela-Suomen aluehallintovirasto
Ty6suojelun vastuualue
Ratapihantie 9 (Ita-Pasila)
00520 Helsinki

Postiosoite:

PL 110

00521 Helsinki

Valtakunnallinen puhelinneuvonta:
yhteinen valtakunnallinen puhelinneuvonta numerossa 029 5016 620


mailto:reija.rama@taipalsaari.fi
mailto:työsuojelu.etela@avi.fi
mailto:tyosuojelu.etela@avi.fi
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9.1 Syrjintatilanteissa auttavat viranomaiset ja jarjestot

Taipalsaaren kunnan toiminnan ja palvelujen yhdenvertaisuusasioissa/-
ongelmissa toivotaan ensisijaisesti yhteyttd otettavan kyseisen toimialan
toimialajohtajaan tai hallintojohtajaan.

Eduskunnan oikeusasiamieheen tai oikeuskansleriin voi olla
yhteydessa aina, jos kokee, ettd viranomainen, virkamies tai muu julkista
tehtavdd hoitava henkild tai yhteis6 on menetellyt virheellisesti tai
laiminly6nyt velvollisuutensa.

Oikeuskansleri
Kayntiosoite: Snellmaninkatu 1, Helsinki
Puhelin: 0295 16001
Faksi: (09) 160 23975
Sahkoposti: kifaamo@okv.fi
Postiosoite: PL 20, 00023 Valtioneuvosto

Eduskunnan oikeusasiamies
Kayntiosoite: Arkadiankatu 3, Helsinki
Puhelin: (09) 4321
Faksi: (09) 432 2268
Sahkoposti: oikeusasiamies@eduskunta.fi
Postiosoite: Eduskunnan oikeusasiamiehen kanslia
00102 Eduskunta

Yhdenvertaisuusvaltuutettu
Varsinkin etniseen syntyperaan ja kansalaisuuteen kohdistuvaan syrjintaan
puuttuu yhdenvertaisuusvaltuutettu. Yhdenvertaisuusvaltuutetun
toimialaan kuuluvat tapaukset, jossa asiakkaan vastapuolena on
viranomainen tai palveluntarjoaja yksityisella tai julkisella sektorilla.
Yhdenvertaisuusvaltuutettu on myds vastuussa syrjintatapausten
tuomisesta syrjintalautakunnan tietoisuuteen.

Kayntiosoite: Ratapihantie 9, Helsinki

Puhelin: 0295 666 817

Faksi: 0295 666 829

Sahkoposti: yvww@oikeus. fi

Postiosoite: Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimisto,
PL 24 00023 Valtioneuvosto

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta
Postiosoite: Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta
PL 27 00023 Valtioneuvosto
Puhelin: 0295 150 159
Sahkoposti: yvtltk@oikeus.fi


mailto:kirjaamo@okv.fi
mailto:oikeusasiamies@eduskunta.fi
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9.2 Eri jarjestat, joilta mahdollista saada tukea ja ohjeita muita syrjintaperusteita tayttavissa
tilanteissa

Invalidiliitto (invalidit ja vammaiset)
Kayntiosoite: Mannerheimintie 107
00280 HELSINKI

Puhelin: (09) 613 191

Faksi: (09) 146 1443

SETA ry (seksuaalinen suuntautuminen,
sukupuoliroolikayttaytyminen ja identiteetti)
Kéayntiosoite: Pasilanraitio 5

00240 Helsinki

Kynnys ry (vammaiset, etenkin liikuntarajoitteiset)
Kayntiosoite: Siltasaarenkatu 4, 5.krs

00530 HELSINKI

Puhelin: (09) 6850 110

10. Voimassaolo

Tama tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on voimassa Taipalsaaren
kunnassa 1.1.2017 — 31.12.2021.



