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Pöytäkirjan tarkastajat:

OSALLISTUJAT

Nimi Tehtävä Lisätiedot
LÄSNÄ Willman Jari kunnanjohtaja,

puheenjohtaja
Staven Ritva varapuheenjohtaja,

pääluottamusmies
Kiiskinen  Armi pääluottamusmies
Korhonen Jirka pääluottamusmies
Tauriainen Airi pääluottamusmies
Rämä Reija työsuojelupäällikkö
Karhu Panu työsuojeluvaltuutettu
Kemiläinen Janne työsuojeluvaltuutettu
Leppälä Helena työsuojeluvaltuutettu
Heikka Juho kunnanhallituksen edustaja
Hulkkonen Mari kunnanhallituksen edustaja
Heikkonen Taina henkilöstöassistentti,

pöytäkirjanpitäjä

POISSA Mäkelä Johanna hallintojohtaja

ALLEKIRJOITUKSET

 Jari Willman Taina Heikkonen
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä

KÄSITELLYT ASIAT

7 - 11

PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS

Juho Heikka   Mari Hulkkonen
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja

  Tarkastettu pöytäkirja on lähetetty henkilöstölle sähköpostitse 10.4.2018.
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YT-ryhmä § 7 09.04.2018

Pöytäkirjan tarkastajat:

Pöytäkirjan tarkastajat

Yt 09.04.2018 § 7
Yt-ryhmä on päättänyt 1.12.2017, että toimikaudella 2017-2021

 pöytäkirja tarkastetaan sähköpostitse ja allekirjoitetaan viimeistään
seuraavassa kokouksessa

 sähköpostitse tarkastettu pöytäkirja julkaistaan intrassa ja
lähetetään henkilöstölle sähköpostitse

 pöytäkirjoja ei julkaista kunnan kotisivuilla.

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa.

Yt Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Juho Heikka ja Mari Hulkkonen.
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YT-ryhmä § 8 09.04.2018

Pöytäkirjan tarkastajat:

Henkilöstöraportti 2017

68/01.00.02/2018

Yt 09.04.2018 § 8
Valmistelija: Jari Willman, kunnanjohtaja
p. 0400 753 939
jari.willman@taipalsaari.fi

Taipalsaaren kunnan henkilöstöraportti 2017 on laadittu KT:n ja kunta-alan
pääsopijajärjestöjen Henkilöstövoimavarojen arviointi -suosituksen
mukaisesti. Raportin tiedot on kerätty henkilöstöhallinnon järjestelmistä,
työterveyshuollon toimittamista tiedoista sekä työsuojelutoimikunnan
tiedoista.

Henkilöstöraportti käsitellään Yt-ryhmässä ja kunnanhallituksessa.
Valtuustolle henkilöstöraportti viedään tiedoksi samaan aikaan
tilinpäätöksen kanssa.

Oheismateriaali - Henkilöstöraportti 2017

Yt Yt-ryhmä merkitsee henkilöstöraportin 2017 tiedoksi.
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YT-ryhmä § 9 09.04.2018

Pöytäkirjan tarkastajat:

Työsuojeluohjelma 2018-2021

69/01.04.01/2018

Yt 09.04.2018 § 9
Valmistelija: Reija Rämä, työsuojelupäällikkö
p.  040 710 6099
reija.rama@taipalsaari.fi

Työturvallisuuslain 9 §:n mukaan työnantajalla on oltava turvallisuuden ja
terveellisyyden edistämiseksi ja työntekijöiden työkyvyn ylläpitämiseksi
tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa työpaikan työolojen
kehittämistarpeet ja työympäristöön liittyvien tekijöiden vaikutukset.

Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja terveellisyyden
edistämiseksi sekä työkyvyn ylläpitämiseksi on otettava huomioon
työpaikan kehittämistoiminnassa ja suunnittelussa ja niitä on käsiteltävä
työntekijöiden tai heidän edustajiensa kanssa.

Työsuojelutoimikunta on laatinut Taipalsaaren kunnan työsuojeluohjelman
2018-2021.

Oheismateriaali -  Työsuojeluohjelma 2018-2021

Yt Yt-ryhmä esittää kunnanhallitukselle työsuojeluohjelman 2018-2021
hyväksymistä.
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YT-ryhmä § 10 09.04.2018

Pöytäkirjan tarkastajat:

Työsuojeluasiat

Yt 09.04.2018 § 10
Valmistelija: Reija Rämä, työsuojelupäällikkö
p.  040 710 6099
reija.rama@taipalsaari.fi

Yt-ryhmälle esitellään ajankohtaiset työsuojeluasiat.

Oheismateriaali - Työsuojelutoimikunnan pöytäkirja 21.3.2018
- Sisäilmatyöryhmän muistio 20.3.2018

Yt Merkitään tiedoksi.
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YT-ryhmä § 11 09.04.2018

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kokouksessa esille tulevat asiat

Yt 09.04.2018 § 11
Kokouksessa esille tulleet asiat:

Keskusteltiin työterveyshuollon sopimuksesta, toimintasuunnitelmasta,
toiminnasta ja toimimattomuudesta.

Seuraava kokous:

torstaina 24.5.2018 klo 14.00 Ruorisillassa


