Vuorotteluvapaan myoéntamisperiaatteet Taipalsaaren kunnassa

=

Vuorotteluvapaata myonnetaan hakemuksen ja tydnantajan harkinnan perusteella.
2. Vuorotteluvapaa myénnetdén ao. perustein:

- Perusopetus
o Vuorotteluvapaata myodnnetddn hakemuksen ja tydnantajan harkinnan perusteella. Koko
lukuvuosi mydnnetdan ajaksi 1.8. — 26.7. (max. 360 paivaad). Lyhyemmat jaksot mydnne-
tdaan hakemuksen ja tytnantajan harkinnan mukaan.

- Varhaiskasvatus
0 Vuorotteluvapaata myonnetdan hakemuksen ja tydnantajan harkinnan perusteella,
1.7.—31.12 tai 1.1. — 30.6. tai 1.7. — 25.6 valisiksi ajoiksi.
= Vuorotteluvapaajakso voi olla lyhyempi kuin puoli vuotta. Vuorotteluvapaa ei voi
olla pelkastdan kesa-elokuu (min. 100 pv), silld sijaista ei voida palkata vain kesa-
ajaksi, koska sijaistarve on olennaisesti vahaisempi kuin muina vuodenaikoina.

- Sivistystoimen muut tydntekijat
o0 Vuorotteluvapaata mydnnetddn hakemuksen ja tydnantajan harkinnan perusteella.

- Tekninen toimi
0 Vuorotteluvapaata mytnnetadn hakemuksen ja tydnantajan harkinnan perusteella.

- Hallinto ja tukipalvelut

0 Vuorotteluvapaata myénnetddn hakemuksen ja tydnantajan harkinnan perusteella p&aa-
sdantoisesti vahintdan kuudeksi kuukaudeksi.

Poikkeukset

Vuorotteluvapaa voidaan myontaé edella mainituista ajanjaksoista poiketen, jos

vuorotteluvapaa yhdistetddn muihin palkattomiin virkavapauksiin siten, ettd ajanjaksot toteutuvat
naiden virkavapauksien yhdistelména ja sijaisjarjestelyt hoituvat laadukkaasti (vuorotteluvapaan si-
jaisen on oltava ty6ton tyonhakija)

Vuorotteluvapaan paattymisestd ennenaikaisesti tai tilapaisesta tyéhon paluusta on sovittava tydnanta-
jan ja vuorottelijan valilla.

Hakuohjeet

Hakijan tulee hyvissa ajoin etukateen vahintdan 4 kk ennen neuvotella vuorotteluvapaasta virkavapaan
myontavan esimiehen kanssa.

Esimies harkitsee asiaa tytnantajan nakokulmasta ja keskustelee asiasta tarvittaessa esimiehensa
kanssa. Edellyttden, etté vuorotteluvapaan sijaisuus (sijaisen on oltava ty6tén tyénhakija) jarjestyy ja
sijainen pystytéan sijoittamaan tarkoituksenmukaisella tavalla, esimies voi myontaa virkavapauden anne-
tun ohjeistuksen sekd mainittujen poikkeustilanteiden mukaisesti.

Vuorottelusopimus tulee tehda vahintaan kaksi kuukautta ennen vuorotteluvapaan alkamista.



	Vuorotteluvapaaohje_YTryhmä

