Oikeudet ja velvollisuudet tyossa

Tybnantajan toimivaltaa tyopaikalla saatelevat lait, normit ja hyvat tavat. Tydnantajan tyonjohto-
oikeuteen kuuluvat toéiden suunnittelu, tehtavien jakaminen, tyén johtaminen ja valvonta.
Tybnantaja maaraa tehtadvien laadusta, laajuudesta ja tyotavoista sekda menettelytavoista tyossa.
Ty6nantajan velvollisuus on huolehtia, ettad esimiehelld tydnantajan edustajana on riittavat
valmiudet seka edellytykset ristiriitatilanteiden hallintaan ja puheeksi ottamiseen. Ty6nantajan
tulee puuttua ristiriitatilanteisiin mahdollisimman pian.

Tybnantaja Tyontekija

e TyOnantaja kayttaa tyopaikalla o Tyontekijan on tehtdva tyonsa

tyonjohto-oikeutta, jonka perusteella huolellisesti tydnantajan johdon ja

han johtaa ja valvoo alaistensa tyota.
Ty6nantajan on kohdeltava
tyontekijoitaan tasapuolisesti, ellei
poikkeaminen ole perusteltua aseman

valvonnan alaisena.

Tyontekijalla on velvollisuus toimia
annettujen ohjeiden mukaisesti ja
asemansa edellyttamalla tavalla.

tai tehtavan perusteella. e TyoOntekijan on noudatettava

e TyOnantaja on tarpeellisilla tyonantajan tyonjohto-oikeuden

toimenpiteilldan velvollinen puitteissa antamia ohjeita, neuvoja

huolehtimaan tyontekijéiden ja maarayksia.
turvallisuudesta ja terveydestd tyossa. e Tydntekijan on valtettdvda muihin

e Tydnantajan on perehdytettiva tyontekijoihin kohdistuvaa hdirintaa

tydntekija tydhon ja tyépaikan ja muuta epadasiallista kohtelua
olosuhteisiin. tyOssa.

e Tydnantajan on tarkkailtava e Tyontekijalla on oikeus tulla
tydtapojen turvallisuutta ja tasapuolisesti kohdelluksi.
tydyhteison tilaa. e Tyontekijalla on oikeus saada

e Tydnantajan on tiedon saatuaan epaasialliseksi kohteluksi tai

ryhdyttdva toimiin tyontekijaan hdirinnaksi kokemansa asia

kohdistuvan hairinnan tai muun selvitettavaksi mahdollisimman
epaasiallisen kohtelun selvittamiseksi pian.
ja poistamiseksi.

e Tybnantaja ei saa kohdistaa
tyontekijoihin hairintaa eika
epaasiallista kohtelua.

e Tybnantajalla on oikeus antaa tyohon
liittyvaa konkreettista palautetta

tyontekijalle.




