Muutoksia kunnallisesta viranhaltijasta annettuun lakiin 1.4.2016 lukien

Lainmuutoksen my6ta viranhaltijoiden eroamisiké nousee asteittain 70 vuoteen. Lisaksi
jarjestaytymattomat viranhaltijat saavat lakiin perustuvan muutoksenhakuoikeuden p&étoksista,
jotka koskevat virkaehtosopimuksen soveltamista. Virkasuhteeseen perustuville saataville
maksetaan jatkossa viivastyskorkoa.

Eroamisika nousee 70 vuoteen

Ennen lainmuutosta viranhaltijan palvelussuhde paéattyi ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa sen
kalenterikuukauden péaattyessa, jonka aikana viranhaltija taytti 68 vuotta.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 34 8:n 1 momentin 6)-kohtaa viranhaltijan eroamisiasta
on muutettu. Eroamisikda nousee asteittain 70 vuoteen. Eroamisiké on vuonna 1957 ja sita ennen
syntyneilla edelleen 68 vuotta, vuosina 1958-1961 syntyneilla 69 vuotta ja vuonna 1962 ja sen
jalkeen syntyneilla 70 vuotta.

Viranhaltijan kanssa voidaan edelleen sopia virkasuhteen maéardaikaisesta jatkamisesta
eroamisian jalkeen. Virkasuhde muuttuu talléin maaraaikaiseksi virkasuhteeksi. Maaraajan
paattyessa virkasuhde paattyy ilman irtisanomista.

Tybsopimuslakiin on tulossa vastaava muutos. Laki tydsopimuslain 6 luvun 1 a 8:n muuttamisesta
(102/2016) on vahvistettu, ja muutos tulee voimaan 1.1.2017.

Muutoksenhakua koskevat muutokset

Viranhaltijalain 50 §:a4an on lisatty uusi 2 momentti (sd&nnos vastaa kunnallisen
virkaehtosopimuslain 26 §:84, joka on samalla kumottu), jonka mukaan viranhaltijalla ei ole
oikeutta hakea muutosta oikaisuvaatimuksin tai kunnallisvalituksin, jos hanell& tai
viranhaltijayhdistyksell& on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa. Saannds ei muuta
nykytilaa.

Kuitenkin sellaisilla viranhaltijoilla, jotka eivét ole virkaehtosopimuksiin osallisten jarjestojen
jasenia, on 2 momenttiin tehdyn muutoksen perusteella oikeus tehda oikaisuvaatimus ja valitus
paatoksistd, jotka koskevat virkaehtosopimuksessa tarkoitettuja asioita.

Tyo6tuomioistuimessa tallainen viranhaltija ei voi nostaa kannetta. Jarjestaytymatdn viranhaltija voi
siis tehda virkaehtosopimuksiin liittyvissa asioissa oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen.
Muutos perustuu vallitsevaan oikaisukaytantoon.

Virkasuhteesta johtuville saataville maksetaan jatkossa viivastyskorkoa

Virkasuhteesta johtuville saataville ei ennen lainmuutosta voimassa olleen lainsaadannon mukaan
maksettu viivastyskorkoa. Todettakoon, etté seké tydsuhteeseen etté valtion virkamiesten
palvelussuhteeseen perustuville saataville on maksettu viivastyskorkoa.

Lakiin on lisatty uusi 56 a §, jonka mukaan virkasuhteeseen perustuvan saatavan suorituksen
viivastyessa sovelletaan, mita korkolaissa sdadetaan viivastyskorosta. Esimerkiksi palkan tai muun
palvelussuhteesta johtuvan edun suorituksen viivastyessa, viranhaltijalla on oikeus saada
viivastyskorkoa. Ty6nantajalla on vastaavasti oikeus saada saatavalleen viivastyskorkoa, kun se
perii viranhaltijalta takaisin likaa maksettua palkkaa tai muuta perusteetonta taloudellista etua.



Esimerkkeja ajankohdasta, josta lukien viivastyskorkoa on maksettava:

Jos saanndnmukainen palkanmaksu viivastyy, sovelletaan korkolain 5 §:n saanndésta
viivastyskorosta, jonka erapaiva on maaratty. Viivastyskorkoa maksetaan erapaivasta lukien.

o Mikali korvauksen maksamiselle ei ole méaaratty tarkempaa ajankohtaa ja sen maksaminen
edellyttédéa viranhaltijalta saatavaa selvitysta (esim. matkakustannusten korvaus), viivastyskorko
madraytyy korkolain 6 8:n mukaan. Viivastyskorkoa maksetaan siita lahtien, kun 30 péaivaa on
kulunut siita paivasta, jona velkoja on lahettanyt velalliselle laskun tai muutoin vaatinut
maaratyn rahamaaran suorittamista.

e Jos kyseessa on vahingonkorvaus- tai vastaavanlainen velka, jonka maéaran ja perusteen
toteaminen edellyttaa erityista selvitystd, sovelletaan korkolain 7 §:84. Viivastyskorkoa
maksetaan siita [ahtien, kun 30 paivaa on kulunut paivasta, jona velkoja on esittanyt
vaatimuksensa seka selvityksen korvauksen perusteista ja maarasta.

o Hallintolainkayttdasiassa on korkolain 6 ja 7 §:ssa tarkoitetuissa tilanteissa maksettava
viivastyskorkoa viimeistaan siita paivasta, jona velallisen katsotaan saaneen tiedon velan
maksua koskevan valituksen tai hakemuksen vireilletulosta.

e Viranhaltijalain 45 §:n mukaisissa tilanteissa, joissa tydnantajalla on velvollisuus korvata
menetetyt ansiot (kun virkasuhteen paattamista koskeva asia on lainvoimaisesti ratkaistu),
viivastyskorkoa maksetaan siita lahtien, kun 30 paivaa on kulunut paivasta, jona viranhaltija on
esittanyt tyonantajalle selvityksen saamistaan muista ansiotuloista ja sairausvakuutuslain
mukaisista paivarahaetuuksista.

Lainmuutosten voimaantulo

Lainmuutokset tulivat voimaan 1.4.2016. Ennen lain voimaantuloa eraéntyneeseen saatavaan
sovelletaan lain voimaan tullessa voimassa olleita saannoksia. Naille suorituksille ei siis
edelleenk&én makseta viivastyskorkoa.
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