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MISTA ON KYSE?

Luet talla hetkella Taipalsaaren kunnan tyohyvinvointiohjelmaa, mika on
laadittu vuosille 2022-2025. Tyohyvinvointiohjelma perustuu samalla ajalle
vahvistettuun kuntastrategiaan ja henkilostolta kerattyyn tietoon.

Tyohyvinvointiohjelman tavoitteena on tyohyvinvoinnin edistaminen ja sita
kautta kunnan vision toteutuminen. Jotta onnistumme parhaan tyoelaman
luomisessa, tarvitaan siina jokaisen tyontekijan osallistumista.
Tyohyvinvointiohjelma osallistaakin kaikki kunnan yksikot ja tyontekijat
tyonhyvinvoinnin edistamiseen!

Yksikot laativat tyohyvinvoinnin vuosikellon mukaisesti vuosittain elokuussa
tyohyvinvointiohjelmaan perustuvat yksikkokohtaiset
tyohyvinvointisuunnitelmat, lisaavat ne erikseen maaritettyyn ja henkilostolle
avoimeen kansiosijaintiin seka seuraavan vuoden suunnitelmaa laatiessaan
itsearvioivat edelliselle vuodelle asetettujen tavoitteiden toteutumisen.

Tyohyvinvointiohjelman toteutumista arvioidaankin vuosittain seka
yksikkotasolla etta koko organisaation tasolla, joista jalkimmainen toteutetaan
vuosittain toteutettavalla tyohyvinvointikyselylla, mika toteutetaan
tyohyvinvoinnin vuosikellon mukaisesti maaliskuisin.
Tyohyvinvointiohjelman tavoitteiden toteutumisesta kerrotaan vuosittain
henkilostoraportissa.

Kunnassa toimiva tyohyvinvoinnin ohjausryhma koordinoi yhdessa

henkilostohallinnon kanssa tyohyvinvointiohjelmaa ja tyohyvinvoinnin
edistamisen toimenpiteita.
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TYOHYVINVOINNIN VUOSIKELLO

Kehityskeskustelut pidetaan
vuosittain toukokuun

loppuun mennessa

Rentouttavaa

kesalomakautta!
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HENKILOSTOLIIKUNNAN VUOSIKELLO
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Rentouttavaa
kesalomakautta!
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KUNTASTRATEGIA 2022-2025

Tyohyvinvointiohjelma perustuu samalle ajalle vahvistettuun kuntastrategiaan, mika
paivitetaan valtuustokausittain. Kuntastrategian yhtena tavoitteena on hyvinvoiva
henkilosto, mika saavutetaan tyohyvinvointia parantamalla.

Kaikessa tekemisessamme nakyy kuntastrategian arvot, ja jokainen tyontekija
toteuttaa siten omalta osaltaan kuntastrategiaa omassa tydssaan.

Visio
Taipalsaari - Parasta Elamaa

Arvot
Taipalsaari-henki
Turvallisuus
Rohkeus

Painopistealueet
Kaikenikaiset samassa veneessa
Luonto
Tasapainoinen talous
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KUNTASTRATEGIAN ARVOT

Taipalsaari-henki
Yhdessa verkostoituen ja toisiamme tukien. Olemme aktiivisesti mukana niin
sisaisissa kuin ulkoisissakin verkostoissa. Osallistamme sidosryhmia. Toimimme
kestavan kehityksen mukaisesti turvaten nykyisille ja tuleville taipalsaarelaisille hyvat
eldmisen mahdollisuudet. Olemme asukas- ja yrittajaystavallisia.

Turvallisuus
Turvallisesta elamasta ja toimivasta arjesta huolehtien. Toimintamme vahvistaa
psyykkista, fyysista ja sosiaalista turvallisuutta. Otamme ympariston, ihmiset ja
talouden tasavertaisesti huomioon paatoksenteossa. Toimiva kaavoitus, terveytta
edistavat palvelut, yrittajyyden tukeminen ja kattavat sivistyspalvelut ovat kunnia-
asiamme. Toimintaamme ohjaavat yhteiset pelisaannot ja selkeat toimintamallit.
Paatoksenteko on avointa ja johdonmukaista.

Rohkeus
Rohkeasti uusiin haasteisiin tarttuen ja myos erilaisuutta kunnioittaen. Olemme
luovia ja kokeilemme uusia kestavaa kehitysta tukevia toimintamalleja - hyvia
perinteita unohtamatta. Kannustamme uudistumaan ja kouluttautumaan.
Hyodynnamme uusinta teknologiaa. Kannamme vastuumme ja kannustamme
jokaista vastuun ottamiseen.
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TYOHYVINVOINNIN
VUOSISUUNNITELMA

Yksikko ja vuosi:

Nain sitoudumme hyodyntamaan tyohyvinvointiohjelmaa kaytannossa:

Nama ovat yksikkomme tyohyvinvoinnin yllapitamisen ja edistamisen tavoitteet:
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EDELLISEN VUOSISUUNNITELMAN
ARVIOINTI

Missa edellisessa vuosisuunnitelmassa sovituissa toimenpiteissa onnistuimme? Miksi?

Mitka sovitut toimenpiteet puolestaan jaivat toteutumatta? Miksi?
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ARVOJEMME MUKAINEN ILMAPIIRI

Pidamme huolta Taipalsaari-hengen mukaisesta yhteisollisyydesta myos kiireessa ja
haasteiden keskella. Keksimme tapoja yllapitaa yhteishenkea myos muuttuvissa
olosuhteissa. Panostamme turvalliseen tyoymparistoon- ja ilmapiiriin. Arvostamme
jokaista yksilda ja autamme toisiamme. Suuntaamme rohkeasti tulevaisuuteen ja
tartumme ideoihin. Panostamme niin yksikoiden sisaiseen kuin valiseenkin

viestintaan.

Esimerkkitoimenpiteet: Uutisluotsi, intra, yhteinen vakiolahityopaiva, yhteinen
juhlatapahtuma kerran vuodessa (pikkujoulujuhla)

Nain edistamme Taipalsaari-henkea,

Nain huolehdimme yhteistyon
turvallisuutta ja rohkeutta yksikéissamme:

sujuvuudesta muiden yksikoiden kanssa:
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KOKONAISVALTAINEN TYOHYVINVOINT]

Haluamme tukea henkildstomme mielen hyvinvointia, fyysista kuntoa ja
kokonaisvaltaista hyvinvointia. Olemme perhe- ja eldamantilannemyonteisia -
joustamme tydaikatoiveissa parhaamme mukaan!

Esimerkkitoimenpiteet: Epassi, viikoittainen liikuntasalivuoro, kuukausiliikunta,

kuntosalien kayttomahdollisuus, kehonkuntoindeksimittaukset, Uutisluotsi,
tyohyvinvointiviikot, tydhyvinvointikysely, perhemyonteinen tyoyhteiso

Nain tuemme omaa ja tyokavereiden kokonaisvaltaista hyvinvointia:
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TYON SUJUVUUS

Teemme yhteistyota ja autamme toinen toisiamme. Tehtavankuvamme ovat
ajantasaisia ja lapinakyvia, jotta kaikki tietavat, mita toinen tekee ja kenelta kysya
neuvoa mihinkin asiaan. Huolehdimme siita, etta sijaistamiskaytannot ovat ajan
tasalla ja toimivat, jotta poissaolija toihin palatessaan tai varahenkilo tuuratessaan
eivat kuormitu liilkaa. Pyrimme jakamaan tyotehtavia vahvuuksien mukaan ja
kannustamme osaamisen kehittamiseen. Toimimme etatyossa etatyoohjeistuksen
mukaisesti. Otamme huomioon hybridityontekijat seka ne,
jotka tekevat vain lahityota.

Esimerkkitoimenpiteet: saannolliset yksikkopalaverit, johtoryhman kokoukset,
ajantasaiset kalenterimerkinnat (etatyopaivat nakyville), viikoittainen yksikon
yhteinen lahityopaiva

Nain jaamme tyotaakkaa- ja tyodiloa tasapuolisesti
ja nain hybridity6 toimii meille parhaiten:




TYOHYVINVOINTISUUNNITELMIEN
TALLENNUS JA SIJAINTI

Yksikoiden vuosittaiset tydhyvinvointisuunnitelmat ovat tallennetaan
Z-asemalle sijaintiin Z:\Yhteiset\ Tyohyvinvoinnin vuosisuunnitelmat, jossa ne ovat
koko henkiloston luettavissa.

Tyohyvinvointiohjelma ja paljon tyohyvinvointiin liittyvaa tietoa loydat intrasta -
kaythan tutustumassa intran monipuoliseen sisaltoon!

LOPUKSI

Tyohyvinvoinnin ohjausryhma toivottaa kaikille yksikoille onnea ja menestysta
tyohyvinvointisuunnitelmien laadintaan!

€
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